ZARZADZENIE NR WG.0050.1.2022
WOJTA GMINY NOWINY

z dnia 4 stycznia 2022 r.

w sprawie okreS$lenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow i kierownikow
(zastepcow dyrektorow i zastepcow kierownikow) jednostek budzetowych oraz samorzadowych
zakladow budzetowych Gminy Nowiny.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72019 1., poz. 1282), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustalam wysoko$¢ maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoréw (kierownikow)
i zastgpcow dyrektoréw (kierownikow) nastepujacych jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadow
budzetowych Gminy Nowiny:

1. Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowinach,
2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowinach,

3. Centrum Ustug Wspdlnych w Nowinach,

4. Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Nowinach,

5. Ztobek Gminny w Nowinach.

§ 2. 1. Ustala si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektorow (kierownikow) jednostek
organizacyjnych wymienionych w § 1 w wysokosci 12 000,00 zi. brutto, w tym:

a) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 9000,00 zt.
b) maksymalny dodatek funkcyjny w wysokosci - 3000,00 zt.

2. Ustala si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla zastgpcy dyrektora ( kierownika) w wysokosci
10 000,00 zt. brutto, w tym:

a) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 8 000,00 zt.
b) maksymalny dodatek funkcyjny w wysokosci -2 000,00 zt.

3. wynagrodzenie o ktéorym mowa wust.l1 i2 obejmuje sume przypadajacych do wyptaty w danym
miesigcu nastgpujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze;
b) dodatek za wieloletnia pracg;
¢) dodatek funkcyjny;
4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1 i 2 nie obejmuje:
a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowe;;
b) nagrody jubileuszowej;
¢) dodatku specjalnego
d) nagrod uznaniowych;
e) ekwiwalentu z tytulu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego;

f) pozostatych niewymienionych szczegoétowo s$wiadczen zwigzanych zpraca, wtym wynagrodzenia za
kierowanie lub koordynacj¢ projektow finansowanych ze srodkow pozabudzetowych.

§ 3. 1. Z tytutlu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
osobom wskazanym w § 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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2. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i moze by¢ w kazdym czasie zwigkszony, zmniejszony lub
cofniety.

3. Wojt okresla wysokos¢ dodatku specjalnego oraz czas na jaki dodatek zostaje przyznany.
4. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre§lony — nie dtuzszy niz 1 rok.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr W(G.0050.48.2015 Wéjta Gminy Sitkowka-Nowiny z dnia 14 maja 2018r.
w sprawie okre$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow i kierownikow (zastgpcow
dyrektorow 1 zastgpcow kierownikow) jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadow budzetowych
Gminy Sitkowka-Nowiny.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2022r.
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