ZARZADZENIE NR WG.0050.9.2022
WOJTA GMINY NOWINY

z dnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Nowiny.

Na podstawie art. 33 ust. 5ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.
poz. 1372 ze zm.) art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz.U. z 2020r. poz. 194 ze zm.), art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019r. poz. 2136 ze zm.), § 10 ust. 1 Statutu Gminnego
Osrodka Kultury ,,PERELA” w Nowinach (Uchwata Nr RG-X1V/169/15 Rady Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia
29 grudnia 2015r.); § 11 Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowinach (Uchwata Nr RG-X1/96/15 Rady
Gminy Sitkowka-Nowiny z dnia 28 wrzesnia 2015r.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Nowiny w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr SA0.107.2012 W¢jta Gminy Sitkoéwka-Nowiny z dnia 29 pazdziernika
2012r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektorow instytucji kultury, dla ktoérych organizatorem jest Gmina
Sitkdwka-Nowiny.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam dyrektorom instytucji kultury dla ktérych organizatorem jest
gmina Nowiny oraz Sekretarzowi Gminy Nowiny.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 01 stycznia 2022r.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr WG.0050.9.2022
Wéjta Gminy Nowiny

Z dnia 26.01.2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Nowiny.
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania- zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady wynagradzania dyrektoréw
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Nowiny oraz przyznawania
im innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto
w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy
z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Dyrektorze” — rozumie sie przez to dyrektora instytucji kultury zatrudnionego w zakfadzie
pracy w ramach zawartego stosunku pracy na podstawie umowy o prace, aktu powofania.

2. ,Zakfadzie pracy,, lub, Pracodawcy” —rozumie sie przez to: Gminny Osrodek Kultury , PERLA”
w Nowinach oraz Gminng Biblioteke Publiczng w Nowinach.

Rozdziat I
Wynagrodzenie za prace
§ 4. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesieczne, na ktdre sktada sie:

1) Wynagrodzenie zasadnicze,

2) Dodatek funkcyjny,

3) Dodatek za wieloletnig prace,

4) Dodatek specjalny na zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

§ 5. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczyé kwoty
9000,00 ( dziewiec tysiecy zt. brutto).

2. W przypadku zatrudnienia Dyrektora samorzgdowej instytucji kultury w niepetnym przez
instytucje kultury wymiarze czasu pracy, przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 6. 1. Zmiana wynagrodzenia dokonywana bedzie:

1) Poprzez indywidualny awans,
2) W terminach podwyzek i w wysokosci podwyzki nie mniejszej od przeznaczonej srednio na
1 etat dla pracownikdéw instytucji kultury.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostkg w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego i wyptacany jest w ramach posiadanych przez
instytucje kultury srodkdw na wynagrodzenia.
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2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegtych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesiecznego.

§ 8. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje Dyrektorowi w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 31 ust. 1 do ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020r. poz. 194 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i
dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury (Dz.U. z 2015r. poz. 1798 ze zm.)

§ 9. 1. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
moze otrzymac dodatek specjalny w wysokosci nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej i rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw instytucji kultury.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub
obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich swiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci i ztozonosci albo za prace
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

4. Dodatek specjalny wyptfacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznany na czas nieokreslony.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesiecznego.

§ 10. Wynagrodzenie miesieczne nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokosci wynagrodzenia
miesiecznego okreslonej w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi.

Rozdziat Il
Dodatkowe swiadczenia pieniezne zwigzane z praca
§ 11. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja:

1. Nagroda jubileuszowa wedtug zasad okreslonych w art.31b ust.3 do ust.6 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

2. Odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy wedtug zasad okreslonych w art. 31c ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej w wysokosci:

1) Jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
2) Dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) Trzymiesiecznego wynagrodzenia O po przepracowaniu co najmniej 20 lat,

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy pienieznej, o ktérej mowa w ust. 2 wlicza sie

wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy jezeli, z mocy
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odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. Pracownikowi z co najmniej 30 letnim stazem pracy przystuguje jednorazowa odprawa
(rentowa lub emerytalna) w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli ostatnie 20
lat przepracowat w tej instytucji kultury.

5. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

6. Dyrektor, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 12. 1. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna. Nagroda
roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktdry petnit swojg funkcje przez caty rok obrotowy
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r. poz. 217
ze zm.) poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor nie wykonywat swoich obowigzkéw dtuzej niz
2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne. Do okresu tego nie wlicza sie urlopu
wypoczynkowego.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze przekroczyé trzykrotnosci jego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gminy Nowiny na wniosek Sekretarza Gminy Nowiny,
ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania za rok obrotowy. Whniosek
powinien zawiera¢ ocene, o ktérej mowa w art. 10 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

5. Do wniosku nalezy dofaczy¢:

1) Zatwierdzony sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrotowy, za ktéry
przyznawana jest nagroda ;

2) Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego samorzgdowej instytucji kultury o wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktdry jest przyznawana
nagroda roczna;

3) Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego samorzgdowej instytucji kultury o zabezpieczeniu
Srodkow w budzecie tej instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci;

4) Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego samorzadowej instytucji kultury o terminowym
regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych,

5) Ocene Sekretarza Gminy Nowiny zawierajgcg ocene wynikéw finansowych i stopien
realizacji zadan podmiotu.

§ 13. 1. Wéjt Gminy Nowiny przyznaje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nagrode roczng
w szczegdlnosci za:

1) Witasciwg i efektywna realizacje celow statutowych samorzgdowej instytucji kultury,

2) Poprawe sytuacji finansowej np. poprzez obnizenie kosztéw, wypracowanie zysku,
pozyskanie dodatkowych Zréodet finansowania samorzgdowej instytucji kultury,

3) Efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poprzez poszerzenie zakresu
wykonywanych przez nig zadan, czy swiadczonych ustug,

4) Wysoki poziom, obowigzkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy,
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5) Witasciwg wspotprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie upowszechniania
kultury,
6) Wiasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury.
2. Informacja o przyznaniu lub nie przyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorowi
w formie pisemnej.
3. Nagroda roczna wyptacana jest w terminie 30 dni, liczonym od dnia jej przyznania.

§ 14. Wyptata wynagrodzenia nastepuje ze sSrodkow witasnych samorzgdowych instytucji kultury.

§ 15. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury jest uprawniony do korzystania ze Swiadczen
socjalnych wynikajgcych z regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, na zasadach wynikajacych z tego regulaminu.

§ 16. 1. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury
i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2022r.

- Gminny Os$rodek Kultury ,,PERLA” w Nowinach;
- Gminna Biblioteka Publiczna w Nowinach.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla jego
ustalania.
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Zatacznik do Regulaminu wynagradzania
dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Nowiny.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej Dyrektorowi Samorzadowej Instytucji Kultury

WNIOSKOTAWEA ...ttt ettt ettt sttt st et st sbeses bt st ses s are et sesseb e e et sensessnsasesensesansases
Imie i nazwisko Dyrektora Samorzgdowej Instytucji KUITUIY .......coeeeeveeeevece e

Data objecia fuNKC]i DYreKtOra... ..ottt st st e e s e b s e

P w DN R

Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora Samorzgdowej Instytucji
Kultury za rok, za ktory jest przyznawana Nagroda ........cceveveveecerieieeineeseereee e st st esseseesees

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieni€M.........ceeereeveeeseseesessesesereseeneenens

Data i podpis wnioskodawcy

Zataczniki do wniosku:

1) Zatwierdzony sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrotowy, za ktéry przyznawana
jest nagroda;

2) Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego samorzadowe;j instytucji kultury o wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry jest przyznawana nagroda roczna;

3) Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego samorzadowej instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw
w budzecie tej instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci;

4) Oswiadczenie gtdwnego ksiegowego samorzadowej instytucji kultury o terminowym regulowaniu
przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych;

5) Ocene Sekretarza Gminy Nowiny zawierajacg ocene wynikéw finansowych i stopien realizacji
zadan podmiotu.

Stronalz2
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Decyzja Wajta Gminy Nowiny w sprawie przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi Samorzadowej
Instytucji Kultury

W zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora Samorzadowej Instytucji Kultury

Przyznaje Pani/Panu .........eeeeveeeerieeee e eesee s e nagrode roczng za rok .......c.cceeeeeververenns

W WY SOKOSCT weuveeveuierirtirtinteeetestestestsses e tesessesseeesesse et seesessessassantesessesseseass st st seesessessensassessesersessasease st steseesenssssensoses

(Data i podpis Wéjta Gminy)

Strona2z2
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