ZARZADZENIE NR WG.ZFS$S.0050.20.2022
WOITA GMINY NOWINY

z dnia 1 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Nowiny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021r. poz. 1372) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021r.
poz. 746 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Nowiny w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

8§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zaktadowej Komisji Socjalnej.

8§ 3. Zobowigzuje Zaktadowg Komisje Socjalng do zapoznania pracownikéw
z trescig Regulaminu.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenia
Nr WG.ZFS$S.0050.27.2021 Wéjta Gminy Nowiny z dnia 23 lutego 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Nowiny.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Waojt Gminy

Sebastian Nowaczkiewicz
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr WG.ZFSS.0050.20.2022
Woaojta Gminy Nowiny
z dnia 1 marca 2022 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Nowiny

8§ 1. Podstawg prawng utworzenia w Urzedzie Gminy Nowiny, zwanym dalej
Pracodawca, Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem, oraz wydania niniejszego regulaminu gospodarowania $srodkami
Funduszu, zwanego dalej Regulaminem, stanowig przepisy:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2021r. poz. 746 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43,
po0z.349).

8§ 2. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
zgodnie z wtasciwymi przepisami i obcigzajgcego koszty dziatalnosci Pracodawcy.

2. Srodki Funduszu mogqg by¢ zwiekszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym oraz
lokatach terminowych,

3) $rodki pochodzace z optat pobieranych od o0séb korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnych,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnych rachunkach bankowych.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§ 3. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Srodkéw Funduszu sq:

1) pracownicy Pracodawcy, tj. osoby pozostajace z Pracodawcg w stosunku
pracy, bez wzgledu na rodzaj podstawy nawigzania tego stosunku prawnego
oraz wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach rodzicielskich i wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace z Pracodawcg w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 i 2.
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2. Cztonkami rodzin, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 4, sq:
1) matzonkowie,

2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do lat 18 lub do lat 25 jesli pobierajg nauke
w formach szkolnych i nie pracuja.

8§ 4. 1. U Pracodawcy dziata 3 osobowa Zaktadowa Komisja Socjalna, zwana
dalej Komisjaq.

2. Komisja sktada sie z cztonkdéw wybranych przez pracownikow.
3. Komisja jest Komisjq stata.

4. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb.

5. Do zadan Komisji nalezy:

1) przygotowanie i uzgadnianie z Pracodawcg preliminarza wydatkéw Funduszu
Socjalnego stanowigcego roczny plan podziatu Funduszu,

2) przyjmowanie i opiniowanie wnioskdw o przyznanie Swiadczen osobom
uprawnionym, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Funduszu,

3) weryfikacja dokumentéw dotaczonych do wniosku,

4) analiza sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do
korzystania ze Swiadczen z Funduszu,

5) wystepowanie do pracodawcy z wnioskiem o przyznanie proponowanych
Swiadczen dla pracownikow.

§ 5. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie)
nastepujacych celow:

1. Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, w tym zakup biletdéw na imprezy
artystyczne i kulturalne.

2. Zapomog pienieznych bezzwrotnych przyznawanych w szczegolnych
przypadkach losowych:

1) zdarzenia losowego,

2) kleski zywiotowej,

3) dtugotrwatej choroby,

4) Smierci najblizszego cztonka rodziny.

3. Zwracajac sie o zapomoge losowg wnioskodawca powinien swojg sytuacje
udokumentowac:

1) przy zdarzeniu losowym w szczegolnosci przy: powodzi, pozarze, wypadku,
zalania, kradziezy - odpowiednimi dokumentami, w tym przede wszystkim
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zaswiadczeniem wydanym przez wiasciwy organ lub kopig protokotu
zgtoszenia szkody, zawiadomienia o zdarzeniu (do wgladu),

2) przy dtugotrwatej chorobie — oswiadczeniem o dtugotrwatej (przewlekiej)
chorobie osoby ubiegajacej sie o bezzwrotng zapomoge pieniezng, a w
przypadku uzasadnionych watpliwosci, zaswiadczeniem lekarskim
o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie (do wgladu),

3) w przypadku $Smierci cztonka rodziny — oSwiadczeniem pracownika oraz
aktem zgonu (do wgladu).

4. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, zorganizowanego we wiasnym
zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg”.

1) O dofinansowanie wypoczynku urlopowego mogg sie ubiegac¢ pracownicy,
ktérzy na dzien 2 stycznia danego roku, majg prawo do petnego wymiaru
urlopu wypoczynkowego wynikajgcego z ich stazu pracy.

2) Dofinansowanie przystuguje raz w danym roku kalendarzowym.

3) Dofinansowanie przyznawane jest po wykorzystaniu przez pracownika urlopu
wypoczynkowego trwajgcego nie mniej niz 10 kolejno po sobie nastepujgcych
dni roboczych, na wniosek pracownika wedtug zataqcznika Nr 1 do
Regulaminu.

4) Kwota bazowa, od ktérej bedzie naliczana wysokos$¢ dofinansowania, zgodnie
z tabelgq doptat stanowigcq zatgqcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, bedzie
ustalana raz do roku na podstawie posiadanych srodkéw Funduszu.

5. Pomoc rzeczowa lub wyptata ekwiwalentu pienieznego na pomoc rzeczowg
na zakup srodkéw zywnosci dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej.

6.1) Swiadczenia pieniezne w zwigzku ze zwiekszeniem zapotrzebowania
w okresie zimowo-wiosennym, bony towarowe, kupony podarunkowe dla
pracownikéw - wyptacane bedgq w miare posiadanych srodkow.

2) Kwota bazowa, od ktdrej bedq naliczane $wiadczenia, zgodnie z tabelg doptat
stanowigcy zatqcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, bedzie kazdorazowo
ustalana na podstawie posiadanych srodkéw Funduszu.

7. Swiadczenia pieniezne w zwigzku ze zwiekszeniem zapotrzebowania
w okresie zimowo-wiosennym, bony towarowe, kupony podarunkowe dla
emerytéw i rencistow - wyptacane bedg w miare posiadanych srodkdéw, zgodnie
z zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu.

8. Swiadczenia realizowane w postaci $wiadczen rzeczowych.

9. 1) Paczki dzieciom od 1 roku do lat 15.
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2) Kwota bazowa, od ktérej bedzie naliczana wartos$¢ paczki, zgodnie z tabelg
stanowigcq zatgcznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu, bedzie ustalana raz do
roku na podstawie posiadanych srodkéw Funduszu.

§6.1. Swiadczenia mogq byc¢ przyznawane z inicjatywy Pracodawcy, na
wniosek grupy pracownikéw i oséb uprawionych.

2. Przyznanie $wiadczenia ze srodkéw Funduszu oraz jego wysokosé
uzalezniona jest od sytuacji socjalnej uprawnionego, tj. zyciowej, rodzinnej
i materialnej. Swiadczenie przyznawane jest w zaleznoéci od potrzeb
i mozliwosci Funduszu.

3. Wnioski wptywajgce o przyznanie Swiadczen rozpatrywane bedg przez
Komisje w kolejnosci daty ich wptywu.

4. Podstawg do przyznania Swiadczen okreslonych niniejszym Regulaminem,
stanowi dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie, wskazany w informacji
pracownika, ktéra pracownik ma obowigzek ztozy¢ do Komisji raz w roku,

w terminie wskazanym przez Komisje. Wraz ze ztozeniem informacji, pracownik
zobowigzany jest do przedstawienia Komisji do wgladu swojego zeznania
rocznego PIT, a takze, w przypadku osob pozostajacych w zwigzkach
matzenskich, przedtozenia przez pracownika oswiadczenia o dochodach
wspétmatzonka (Komisji do wgladu).

1) Wzér informacji o sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika stanowi
zatgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2) Osobom, ktdre nie ztozg informaciji lub nie ztozg jej w terminie wskazanym
przez Komisje, Swiadczenia socjalne nie przystuguja.

5. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej i materialnej powodujacej zmiane
wysokosci $wiadczen przyznawanych z Funduszu Socjalnego, pracownik ma
prawo do dokonania korekty danych w ztozonej informacji. Do wyliczenia
wysokosci dochodu przyjmuje sie woéwczas aktualng sytuacje osoby uprawnionej,
potwierdzong stosownymi dokumentami (do wgladu Komisji).

Zmiana wysokosci $wiadczen dotyczy swiadczen wyptacanych po dniu ztozenia
dokumentéw dot. korekty informaciji.

6. Podstawg ustalania sredniego dochodu miesiecznego przypadajacego na
cztonka rodziny saq:
tgczne dochody wspdétmatzonkdédw oraz dzieci za poprzedni rok podatkowy (Sredni
dochdd z 12 m-cy) i ilo$¢ oséb w rodzinie. Natomiast osoby, ktore
nie przepracowaty u Pracodawcy catego roku, sktadajg informacje o sytuacji
materialnej i rodzinnej na podstawie Sredniego dochodu z okresu zatrudnienia
u Pracodawcy.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznawania
Swiadczenia bedg rozpatrywane indywidualnie przez Komisje.
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8. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS maja charakter uznaniowy
i pracownik nie moze z tego tytutu dochodzi¢ zadnych roszczen.

§ 7. 1. Osoby ubiegajace sie o Swiadczenie z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zobowigzane sg do sktadania o$wiadczen, wnioskdéw,
informacji i innych dokumentéw zgodnych ze stanem faktycznym.

2. Komisja Socjalna ma prawo zgdac przedstawienia do wglagdu dowodow
potwierdzajacych prawdziwosc¢ ztozonych wnioskéw, oswiadczen i informaciji,
w szczegoblnosci wszelkich dokumentéw potwierdzajacych dochdd osoby
korzystajqcej ze $wiadczehn Funduszu oraz cztonkéw jej rodzin.

8§ 8. 1. Cztonkom Komisji Socjalnej zostaty nadane upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych oraz sg zobowigzani do zachowania poufnosci
w stosunku do wszystkich informacji uzyskanych petnigc funkcje cztonka Komisji
oraz po jej ustaniu.

2. Pracodawca ma obowigzek dokonania przegladu danych osobowych osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

8§ 9. 1. Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny
jest Pracodawca.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego poszczegdlnym osobom
uprawnionym do $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca po analizie
stanowiska Komisji w tym przedmiocie.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje
sie uzasadnienie w formie ustnej.

8§ 10. 1. Corocznie do dnia 30 marca Komisja przedstawia Pracodawcy
propozycje podziatu srodkéw Funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci,
ujetych w planie rocznym dziatalnosci socjalnej, a nastepnie podziat Srodkéw
zatwierdza Pracodawca.

2. Kwoty doptat do Swiadczen socjalnych ustala sie w tabelach odptatnosci
(zatgczniki: Nr 2, Nr 3, Nr 4, Nr 6 i Nr 7) uzgodnionych z Komisja.

8§ 11. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

8§ 12. 1. Zobowigzuje sie Zaktadowg Komisje Socjalng do wywieszenie na
tablicy ogtoszen w Urzedzie informacji o terminie sktadania oswiadczen na dany
rok.

2. Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu a nadto zostaje on podany do wiadomosci wszystkich
pracownikéw, w sposob przyjety u Pracodawcy.
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3. Wszelakie zmiany do niniejszego regulaminu wprowadzone bedg
Zarzadzeniem Wadjta Gminy z zachowaniem postanowien art. 8 ust 2 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS w UG Nowiny

(stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie doptaty do wypoczynku na podstawie wniosku
urlopowego.

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze wykorzystatem/am urlop wypoczynkowy trwajgcy nie

mniej niz 10 nastepujgcych po sobie dni roboczych w okresie od ......cooeeevvcvricvcenenn. do

Jednoczesnie informuje, ze nie korzystatem w roku biezgcym z tego rodzaju $wiadczenia
socjalnego.

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam wykorzystanie urlopu w w/w terminie przez w/w pracownika.

Pracownik Kadr

Uwagi Komisji co do sposobu zatatwienia wniosku:

Przyznano $wiadczenie z ZFSS w postaci doptaty do wczasdw W WysoKOSCi ........ccuveurecennee.
Lo e

2 e

B e Zatwierdzam:

(podpisy Komisji Socjalnej)

Podpis Pracodawcy
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS w UG Nowiny

Tabela doptat z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie

Lp. Wysokos$¢ dochodu netto L . .
; . Wysokos¢ brutto pomocy udzielanej
na jednego cztonka rodziny <
. z ZFSS
(m-cznie) w ztotych
do 1500zt Kwota bazowa plus 200zt
2. | powyzej 1500zt do 2500zt Kwota bazowa plus 100zt
powyzej 2500zt Kwota bazowa
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS w UG Nowiny

Swiadczenia realizowane w postaci $wiadczenia pienieznego lub bonéw towarowych
dla pracownikéw

Lp. Wysokos$¢ dochodu netto iy . .
; ) Wysokos¢ brutto pomocy udzielanej
na jednego cztonka rodziny !
. z ZFSS

(m-cznie) w ztotych
do 1500zt Kwota bazowa plus 20%
powyzej 1500zt do 2500zt Kwota bazowa plus 10%
powyzej 2500 zt Kwota bazowa
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu ZFSS w UG Nowiny

Swiadczenia realizowane w postaci $wiadczenia pienieznego lub bonéw towarowych
dla emerytéw i rencistow

Lp.

Wysokos¢ dochodu netto
na jednego cztonka rodziny
(m-cznie) w ztotych

Wysokos¢ brutto pomocy
udzielanej z ZFSS

do 1500zt 120 zt
powyzej 1500zt do 2500zt 110 zt
powyzej 2500zt 100 zt
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS w UG Nowiny

(Miejscowos¢)

Miejsce pracy, Stanowisko stuzbowe
Informacja o sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika zamierzajacego skorzysta¢
W roKU .......cecesveeneee Z pomocy z ZFSS

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze tgczne dochody netto wszystkich uprawnionych cztonkéow
rodziny, po przeliczeniu na jedng osobe w przeliczeniu na jeden miesiac za poprzedni rok wynosza
..................................... ztotych netto.

Ponadto o$wiadczam, ze dochody te stanowig dochody ze wszystkich Zrodet (wszystkie zrédia
dochoddw wszystkich cztonkéw rodziny tacznie z alimentami, stypendiami, zasitkami, inng pracg, itp.

W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody, bez wzgledu na zrédto ich pochodzenia).

Informuje, ze w sktad mojej rodziny* oprocz mnie wchodzg nastepujgce osoby uprawnione do

korzystania z ZFSS:

L e
(imig¢ i nazwisko — stopien pokrewienstwa — w przypadku dzieci: data urodzenia — typ placowki o§wiatowej)

2
(imig i nazwisko— stopien pokrewienstwa — w przypadku dzieci: data urodzenia — typ placowki o$wiatowej )

S e ettt
(imig i nazwisko — stopien pokrewienstwa —w przypadku dzieci: data urodzenia — typ placowki o$wiatowej)

B

(imig¢ i nazwisko — stopien pokrewienstwa — w przypadku dzieci: data urodzenia — typ placowki o§wiatowej)

*
Cztonkami rodzin s3 matzonkowie oraz dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18 lub do lat 25 jesli pobieraja nauke
w formach szkolnych i nie pracuja.

Wyrazam zgode na udostepnienie powyzszych informacji osobom uprawnionych do przyznania
$wiadczenia socjalnego.
(Podpis Pracownika)

Pouczenie:

W przypadku ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej albo
w przypadku wykorzystania §wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, uprawniony zostaje
wytaczony z prawa do Korzystania ze Srodkéw Funduszu na 2 lata.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - informacja
dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych i danych osobowych czlonkdéw Twojej rodziny wymienionych w
Informacji o sytuacji materialnej i rodzinnej, jest Wojt Gminy Nowiny
adres: ul. Biate Zaglebie 25, 26-052 Nowiny
tel. 41 347-50-00
adres e-mail: nowiny@nowiny.com.pl
Klauzula informacyjna znajduje si¢ na stronie internetowej: bip.nowiny.com.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: iod@nowiny.com.pl
lub pisemnie na adres Administratora.

3. Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sa zbierane) przez Administratora wytacznie w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

¢) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza si¢ przetwarzanie danych osobowych jesli jest to
niezb¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobeg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, a takze art. 9 ust.
2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiso6w prawa,

b) podmiotom wspodtpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug: ksiegowych, prawnych, doradczych
oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen - W przypadku ich wystapienia (w szczego6lno$ci
kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwiazanych z utylizacja dokumentacji
oraz innych noénikéw zawierajacych dane osobowe,

C) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspotpracownikom,
ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywac¢ swoje obowiazki,

7. Twoje dane osobowe begdg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa z zastrzezeniem, ze w celu
dochodzenie roszczen przetwarzane bgdg przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisdOw ustawy
Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych
przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym powstal obowigzek podatkowy.
Po uptywie wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane.

8. Informuje, Ze nie podlega Pani/Pan zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

(Data i Podpis Pracownika)
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS w UG Nowiny

Tabela doptat dokonywanych przez pracownikéw oraz cztonkéw rodzin
do imprez kulturalnych, artystycznych, rozrywkowych, sportowo-rekreacyjnych,
oswiatowych i okolicznosciowych

Lp. Wysokos¢ dochodu netto

na jednego cztonka rodziny
(m-cznie) w ztotych

do 1500zt Kwota bazowa minus 10 zt

powyzej 1500zt do 2500zt Kwota bazowa minus 5 zt

powyzej 2500zt

Wysokosc¢ brutto doptaty dokonanej
przez pracownika

Kwota bazowa
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Zatacznik Nr 7

do Regulaminu ZFSS w UG Nowiny

Wartos$¢ mikotajkowych paczek dla dzieci pracownikéw

Lp.

Wysokos¢ dochodu netto
na jednego cztonka rodziny
(m-cznie) w ztotych

Wartos¢ brutto paczki

do 1500zt

Kwota bazowa plus okoto 10 zt

powyzej 1500zt do 2500zt

Kwota bazowa plus okoto 5 zt

powyzej 2500zt

Kwota bazowa

Id: AABA2EF2-2D24-413A-A972-7820B30FE8SDE. Podpisany
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