UCHWALA NR RG-L/596/22
RADY GMINY NOWINY

z dnia 27 czerwca 2022 r.

w sprawie przeksztatcenia Liceum Ogolnoksztatcacego z Klasami
Mistrzostwa Sportowego im. Witodzimierza Leonarda Lubanskiego
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Nowinach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 roku, poz. 559), art. 89 ust. 1 i 9 w zw.
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo osSwiatowe
(Dz. U. z 2021 roku, poz. 1082 z pdézn. zm.) oraz § 3 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie oddziatow i szkot
sportowych oraz oddziatéw i szkdt mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2020 roku,
poz. 2138) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Z dniem 1 wrzesnia 2022 roku przeksztatca sie Liceum Ogodlnoksztatcace
z Klasami Mistrzostwa Sportowego im. Wtodzimierza Leonarda Lubanskiego
w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych w Nowinach w Liceum Ogdlnoksztatcace
Mistrzostwa Sportowego im. Wtodzimierza Leonarda Lubanskiego w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych w Nowinach.

8§ 2. Liceum Ogodlnoksztatcgcemu Mistrzostwa Sportowego im. Wiodzimierza
Leonarda Lubanskiego w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych w Nowinach nadaje
sie statut, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Nowiny.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Zbigniew Pyk
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Zatgcznik do uchwaty Nr RG-L/596/22
Rady Gminy Nowiny
z dnia 27 czerwca 2022 r.

STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

IM. WLODZIMIERZA LEONARDA LUBANSKIEGO W NOWINACH

W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH W NOWINACH
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Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Liceum Ogodlnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego im. Wiodzimierza
Leonarda Lubanskiego w Nowinach jest publiczng szkotg ponadpodstawowa.

2. Petna nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogodlnoksztatcgce Mistrzostwa
Sportowego im. Wtodzimierza Leonarda Lubanskiego w Nowinach.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych w Nowinach.

4. Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Gimnazjalnej 1, 26 - 052 Nowiny, gmina
Nowiny, powiat kielecki, wojewodztwo $Swietokrzyskie.

5. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach, nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw niepetnoletnich i petnoletnich
ksztatcacych sie w Liceum Ogdlnoksztatcacym Mistrzostwa Sportowego im.
Wiodzimierza Leonarda Lubanskiego w Nowinach w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych w Nowinach oraz wychowankéw mieszkajacych
w internacie, ktorzy uczeszczajq do tego liceum,

2) rodzicach, nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach, nalezy przez to rozumieé nauczycieli, pedagogow,
psychologéw, logopeddw i innych specjalistédw, nauczycieli wychowawcéw
internatu, trenerdw i pozostatych pracownikow pedagogicznych szkoty,

4) szkole, nalezy przez to rozumiec Liceum Ogodlnoksztatcgce Mistrzostwa
Sportowego im. Wiodzimierza Leonarda Lubanskiego w Nowinach w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych w Nowinach.

§ 2. 1. Organem prowadzgacym szkote jest Gmina Nowiny.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest éwietokrzyski Kurator
Oswiaty.

§ 3. 1. Liceum Ogodlnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego im. Wiodzimierza
Leonarda Lubanskiego w Nowinach realizuje specjalistyczny etap szkolenia
sportowegow nastepujacych dyscyplinach sportowych:

1) pitka nozna,

2. Szczegoty realizacji specjalistycznego etapu szkolenia sportowego okresla
Regulamin uczeszczania do oddziatéw mistrzostwa sportowego Liceum
Ogdlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego im. Witodzimierza Leonarda
Lubanskiego w Nowinach.
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3. Liceum Ogdlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego im. Wtodzimierza
Leonarda Lubanskiego w Nowinach moze organizowac obok szkolenia
sportowego nauke
w oddziatach ogdélnodostepnych.

8§ 4. 1. Szkota jest jednostkg budzetowg w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

2. Szkota funkcjonuje wedtug jasnych i praworzadnych zasad. Kieruje sie
powszechnie obowigzujgcymi, nadrzednymi wobec wszelkich innych aktami
prawnymi, zgodnymi z przestrzeganiem praw cztowieka, praw dziecka
i Konstytucjq Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Liceum 0Ogdlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego im. Wiodzimierza
Leonarda Lubanskiego o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawowej pozwala osiggna¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego w klasie czwartej.

2. W czteroletnim cyklu szkota ksztatci i wychowuje ucznidw zgodnie z celami
i zadaniami okreslonymi w ustawie Prawo Oswiatowe i niniejszym statutem,
uwzgledniajac ich indywidualny rozwdéj.

3. Szczegotowe cele i zadania szkoty:

1) Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej oraz nauka wtasnej historii i kultury;

2) Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty i uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

3) Organizowanie procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

4) Ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

5) Sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty;

6) Zapewnienie uczniom odpowiednich warunkdw do przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindéw zgodnych z obowigzujgcymi procedurami,

7) Stworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji celdow i zadan okreslonych
w szkolnym programie profilaktyczno - wychowawczym;

8) Tworzenie pozytywnie oddziatujgcego $srodowiska wychowawczego
i wspomaganie ucznidow w ich wszechstronnym rozwoju;
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9) Zapewnienie opieki wychowawczej i warunkow bezpieczenstwa oraz ochrona
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

10) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) Zapewnienie w miare mozliwosci opieki, pomocy oraz wsparcia
materialnego uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest ona potrzebna;

12) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.
4. Sposéb wykonywania zadan szkoty:

1) Eksponowanie wartosci demokratycznych, patriotycznych i humanistycznych
reprezentowanych przez patrona szkoty;

2) Ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestniczeniu w zyciu gospodarczym;

3) Upowszechnianie wsréod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

4) Pomoc pedagogiczna;

5) Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez ich udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, kursach i wycieczkach oraz ich uczestnictwo w zyciu
kulturalnym regionu;

6) Przestrzeganie Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji
o Prawach Dziecka;

7) Umozliwienie uczniom korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,
c) biblioteki multimedialnej,
d) gabinetu pomocy przedlekarskiej,
e) zespotu pomieszczen i urzadzen sportowych oraz rekreacyjnych,
f) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) realizacja szkolnego zestawu programdéw nauczania, zawierajacych
obowigzkowe tresci nauczania oraz umiejetnosci, wynikajace z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) realizacja szkolenia sportowego na podstawie programu szkolenia
sportowego opracowanego przez odpowiedni do dyscypliny polski zwigzek
sportowy i zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw sportu;

3) organizowanie obozéw sportowych i zgrupowan.
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Rozdziat 3.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

8§ 6. 1. Organami szkoty sq:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z organdw szkoty posiada mozliwos$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

8§ 7. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, w ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decyduje o przyznawaniu nagrdéd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikéw, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkéw;

6) wspditdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

8§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy hauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub czesci jej obrad z gtosem doradczym
uczestniczy¢ mogaq:

1) przedstawiciele Rady Rodzicow;
2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

3) przedstawiciele Kuratorium Oswiaty,
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4) przedstawiciele samorzadu terytorialnego,

5) zaproszeni przez dyrektora przedstawiciele nauki, kultury, organéw
porzadkowych lub stuzby zdrowia.

4. Obrady Rady Pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im dyrektor szkoty.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

6) przygotowywanie i uchwalanie statutu Liceum Ogdlnoksztatcacego
Mistrzostwa Sportowego i jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.
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11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej
sq protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogq naruszac dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

8§ 9. 1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty. W skiad Rady Szkoty wchodzg
w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicéw,
3) uczniowie wybrani przez ogét uczniéw.
2. Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 osdb.

3. Cztonkowie Rady Szkoty sg wybierani w gtosowaniu rownym, tajnym
i bezposrednim.

4. Kadencja Rady Szkoty trwa 4 lata, 1/3 cztonkdw Rady Szkoty moze by¢
zmieniana corocznie.

5. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczgcego. Zebrania Rady sg protokotowane.

6. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym
Dyrektor.

7. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoty na
taczy wniosek dwoch sposrod nastepujacych organdw:

1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicéw,
3) Samorzadu Uczniowskiego.

8. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,
a jej zadania okresla ustawa - Prawo o$wiatowe.

§ 10. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw
uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ogot rodzicow ucznidw Szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do pozostatych organdw Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

5. Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz z innych zrédet.
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6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin
zatwierdzony przez Rade Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw przyznaje zapomogi pieniezne uczniom w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci.

§ 11. 1. Samorzad Uczniowski tworzy cata spotecznos¢ uczniowska Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego, sktadajacy sie z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego,
skarbnika i sekretarza. Organ Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogoétu
uczniéw.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, wspotredagowania strony
internetowej szkoty, prowadzenia szkolnego radiowezia,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski moze dziata¢ na rzecz Szkoty, a takze realizowad
inne cele, zwigzane z pracg wolontariatu na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Rozdziat 4.
ORGANIZACIA SZKOLY

8§ 12. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
wiasciwe przepisy.
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2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w Szkole kazdorazowo ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng - na podstawie wtasciwych
przepiséw.

§ 13. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora
szkoty na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz
organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote, po
zaciggnieciu ustawowych opinii.

2. Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdinych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zajec¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajed: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow
niepetnosprawnych,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze

dodatkowo przyznaé¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych,

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikédw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjq o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych,

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
3. W oddziatach mistrzostwa sportowego:

1) zajecia sportowe obejmujg szkolenie sportowe w jednym lub kilku
dyscyplinach sportowych, w czterech kolejnych klasach szkoty.
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2) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co
najmniej 16 godzin.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad
zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

8§ 14. 1. Szkota realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki,
uwzgledniajqc tradycje szkoty.

2. Witasciwy dobér réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych jest podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia
w szkole.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3q:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
0gdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec, o ile
bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej,

2) w strukturach miedzyoddziatowych: wybrane zajecia z wychowania
fizycznego, sportowych treningéw specjalistycznych, jezykdéw obcych,
religii/etyki, przedmiotéw zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych,
zajecia fakultatywne,

3) w toku nauczania indywidualnego,
4) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,

5) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy
szkoleniowe, obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wycieczki
edukacyjne, lekcje w terenie, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe,

4. Przerwy lekcyjne trwajg od 5 minut do 15 minut.

5. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Szkoty moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy niewymienione w pkt 3.

6. W szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

7. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
o ktérych mowa
w punkcie 6, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw lub Rady Szkoty.
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§ 15. 1. Liczba uczestnikéw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty okresla organ prowadzacy
szkofte.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty
sq:
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) obowigzkowe zajecia sportowe,

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rekreacyjno-sportowe,
kofa i zespoty zainteresowan oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia specjalistyczne
i zajecia adaptacyjne).

3. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole rozpoczynajq sie
nie wczesniej niz o godzinie 8.00.

4. Celem zaje¢ nadobowigzkowych prowadzonych w Szkole jest zapewnienie
rozwoju intelektualnego, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, umozliwienie
wyréwnania wiedzy.

5. Szkotfa organizuje zajecia nadobowigzkowe w miare posiadanych srodkdéw
finansowych.

6. Wykaz zajeé¢ nadobowigzkowych okresla corocznie Dyrektor po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng. Zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
organizowane rowniez ze srodkéw Rady Rodzicéw zgodnie z zapisami
w regulaminie.

7. O zorganizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje Dyrektor na
podstawie pisemnych zgtoszen uczniéw, rodzicéw lub nauczycieli.

8§ 16. 1. Zajecia sportowe odbywajg sie na obiektach sportowych lub przy
wykorzystaniu urzgdzen sportowych posiadanych przez Zespdét Szkoét
Ponadpodstawowych w Nowinach.

2. Zajecia sportowe realizowane w oddziatach mistrzostwa sportowego
realizowane sgq
na podstawie programoéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do
spraw kultury fizycznej, opracowanych przez polski zwigzek sportowy.

3. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajgcym podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego oraz podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo oswiatowe.
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4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu mistrzostwa sportowego,
ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolnos$¢ do uprawiania
sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia
edukacyjne.

5. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe,
lub opinii lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia
szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego
semestru do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych lub zmienia
szkote.

6. Zadaniem oddziatu mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom
optymalnych warunkéw, umozliwiajgcych godzenie zajec sportowych z innymi
zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec tak, aby rozkfad innych zajec
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zajeé sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow na
zajeciach edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
i uczestniczacym w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie przepiséw wydanych
na podstawie art. 115 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
osSwiatowe;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawoddw sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe.

7. Uczniom oddziatdéw mistrzostwa sportowego uczacym sie poza miejscem
statego zamieszkania zapewnia sie w okresie pobierania nauki zakwaterowanie
w internacie. Szczegotowe zasady dziatania internatu okresla Regulamin
Internatu.

8. Uczniom oddziatdéw mistrzostwa sportowego uczacym sie poza miejscem
statego zamieszkania zapewnia sie w okresie pobierania nauki catodzienne
wyzywienie w petni pokrywajgce ubytki energetyczne powstate podczas zajec
sportowych, a uczniom uczacym sie w miejscu zamieszkania — jeden
petnowartosciowy positek dziennie. Szczegdétowe zasady dziatania stotowki
szkolnej okresla Regulamin Stotéwki Szkolnej.

8§ 17. 1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
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2. Biblioteka szkolna jest centralng, multimedialng i interdyscyplinarng
pracownig, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, wspierajacq doskonalenie warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzujacg wiedze pedagogiczng wsrod rodzicdw oraz - w miare
mozliwosci - wiedze o regionie.

3. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:
1) udostepnia ksigzki, zbiory medioteki szkolnej i inne zrddta informacii,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia
i pogtebia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie,

4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng,

5) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole,

6) inspiruje ucznidw do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture
czytelniczg i pogtebia wiedze medialng,

7) przysposabia uczniow do samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet
informacji,

8) uczy aktywnego odbioru débr kultury,
9) zaspokaja zgtaszane przez uzytkownikdw potrzeby czytelnicze i informacyjne,

10) wspodtdziata z nauczycielami w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnien
i zainteresowan ucznidéw, otacza opiekg ucznidw szczegodlnie zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga uczniom majgcym trudnosci
W nhauce,

11) wspiera prace majgce na celu wyrownywanie réznic w intelektualnym
i kulturalnym rozwoju dzieci i mtodziezy z réznych $rodowisk spotecznych,

12) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej
literatury,

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,
3) wspdtpraca z nauczycielami,

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek
oraz zbioréw specjalnych (ptyty, kasety, plansze itp.),

5) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie czasopism,
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6) konserwacja i selekcja ksiegozbioru,

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi,
teczki tematyczne),

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) realizacja Sciezki Edukacja czytelnicza i medialna,

10) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

11) praca z aktywem bibliotecznym,

12) systematyczne doksztatcanie sie,

13) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni,
5. Z biblioteki mogq korzystad:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy Szkoty,

4) rodzice i inne osoby - za zgodg Dyrektora.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje
uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. Prawa i obowigzki oséb korzystajgcych z biblioteki okresla regulamin
biblioteki, zatwierdzony przez Dyrektora

8. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie
i opracowywanie zbioréw, korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich
poza biblioteke.

9. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec szkolnych. Godziny pracy
biblioteki ustala Dyrektor dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeg,
w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

10. Wspétpraca nauczycieli z bibliotekg polega na:
1) zgtaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,
2) udzielania pomocy w selekcji zbioréw,
3) wspdtdziatania w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
4) egzekwowania regut sporzgdzania bibliografii w pracach pisemnych uczniow.

11. Rodzice moga wspierac finansowo dziatalnos¢ biblioteki poprzez Rade
Rodzicow i Rade Szkoty lub indywidualne darowizny finansowe lub rzeczowe.

Id: CE2F473E-5018-49D5-98D2-FEE40FE9CE75. Podpisany Strona 15



12. Dyrektor Szkoty zarzadza inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych zgodnie
z aktualnie obowigzujgcym rozporzgadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Rozdziat 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§ 18. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw
internatu, nauczycieli treneréw, pedagogéw, psychologéw, logopedow, innych
pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw ekonomiczno -
administracyjnych i pracownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania oséb wymienionych
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 19. 1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
Z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty, wspiera¢ kazdego ucznia
W jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel
obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniéw
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idegq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladdw.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuniczg oraz
jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcgcych, wychowawczych
i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Zadania nauczycieli zwigzane sq w szczegdlnosci z:
1) prawidtowq realizacjg procesu dydaktycznego, poprzez:
a) realizacje obowigzujqcej podstawy programowej,
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

d) przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywania wiedzy
teoretycznej,

e) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

f) wtasciwe prowadzenie pozostajgcej w ich gestii dokumentacji,
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2) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

3) statym doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowan,

5) utrzymywaniem kontaktu i wspoétdziatania z rodzicami,

6) systematycznoscig, bezstronnosciag i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem,

7) udzielaniem pomocy w przygotowaniu uczniow do egzamindw wewnetrznych
i zewnetrznych,

8) pomocg w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktédw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

9) organizowaniem zycia codziennego wychowankdéw, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca,

10) zapoznaniem ucznidw z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
obowigzujacymi na stanowisku pracy i nauki; wywieszenie w miejscu
prowadzenia zaje¢ (warsztacie, laboratorium, pracowni) regulaminu
porzadkowego, zawierajqcego zasady bhp,

11) organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) petnieniem dyzurdw podczas przerw lekcyjnych zgodnie z opracowanym
przez dyrektora grafikiem, a takze natychmiastowe interweniowanie
w przypadkach nieodpowiednich zachowan uczniéw, stanowigcych zagrozenie
dla bezpieczenstwa oraz bedgcych aktami wandalizmu.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidow oraz ich
rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

8§ 20. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu. W przypadku
naruszenia tego prawa moze odwotac sie do Rady Pedagogicznej i jako
urzednik panstwowy,
do innych wtasciwych przewidzianych prawem instytucji,

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, starszych kolegéw, doradcéw metodycznych i instytucji
o$wiatowych,
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4) zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracg
Szkoty,

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania,
po akceptacji przez wtasciwe organy Szkoty,

6) otrzymywania nagrod za wyrdzniajacqg prace wychowawczo-dydaktyczng lub
inne szczegdlne dokonania,

7) wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza obowigzujace podstawy
programowe,

8) ubiegania sie o dofinansowanie doskonalenia zawodowego - zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel winien wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sq one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowag o prace.

3. Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie ma prawo do szczegdlnej
opieki ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

8§ 21. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotéw pokrewnych
i wychowawcy klas mogg tworzyc¢ zespoty przedmiotowe.

2. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoty za
aprobatg cztonkéw zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér
podrecznikéw,

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym
przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki
dydaktyczne,

3) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie testéw
diagnostycznych, prébnych egzamindw oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do konkursow, egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, egzamindéw maturalnych;

5) analiza wynikdéw egzamindéw zewnetrznych,

6) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

4. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie co najmniej dwa razy w semestrze.
Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy
w przysztym roku szkolnym i odby¢ sie z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora
Szkoty.

8§ 22. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez
Dyrektora w miare mozliwosci sposréd nauczycieli uczacych w danym oddziale.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane

jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu w uzasadnionych
przypadkach na pisemny wniosek:

1) wychowawcy,
2) uczniéw danego oddziatu lub ich rodzicéw.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:
1) planowac i organizowac¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace
ucznidéw,
b) ustalac tres¢ i forme zajec¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
2) otaczac indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow,

3) informowac¢ na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz ich rodzicéw
o zasadach oceniania zachowania uczniow,

4) wspotdziataé z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

5) wspotpracowac z rodzicami ucznidw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) witgczenie ich w sprawy klasy i Szkoty,

6) odpowiednio wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,

Swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan
i szczegdblnych uzdolnien uczniow,

7) wystawia¢ oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania,
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8) omawiac z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw wyniki nauczania
w swoim oddziale,

9) opracowac wspdlnie z samorzgdem klasowym na podstawie Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki plan wychowawczo-
opiekunczy klasy z uwzglednieniem w nim zadan Szkoty i sugestii rodzicéw,

10) wspdlnie z pedagogiem szkolnym otaczaé szczegdlng opiekg ucznidéw
mieszkajgcych poza miejscem statego zamieszkania, np. w internacie. Opieka
ta winna, miedzy innymi polegac¢ na:

a) kontaktach z wychowawcg w internacie,
b) kontaktach z trenerem.

6. Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
Szkoty.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wspétpracy z rodzicami.

8. Podstawowg formg wspdtpracy sq zebrania rodzicéw, organizowane co
najmniej dwa razy w ciggu semestru i dodatkowo w zaleznosci od potrzeb.

9. Informacje o spotkaniu przekazuje wychowawca zainteresowanym co
najmniej na 7 dni przed planowanym terminem spotkania z rodzicami.

10. W spotkaniach z rodzicami moggq tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami oraz inne zaproszone osoby - za zgodq Dyrektora.

11. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni
zostac poinformowani przez wychowawce w formie pisemnej o grozacych
ocenach niedostatecznych ucznia w terminie co najmniej 1 miesigca przed
posiedzeniem Rady klasyfikacyjnej.

12. We wszelkich sprawach dotyczacych nauczania i wychowania w danym
oddziale wychowawca jest koordynatorem dziatan wychowawczych wobec
uczniéw.

13. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy
zgodnie z odrebnymi przepisami. Szczegdlnie odpowiedzialny jest za prawidtowe
i terminowe prowadzenie dokumentacji uczniéw:

1) dziennika lekcyjnego, w tym elektronicznego,
2) arkuszy ocen,
3) Swiadectw szkolnych.

14. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.
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§ 23. 1. W przypadku gdy szkota liczy co najmniej 12 oddziatdw tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego Szkote moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia i odwotania ze stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote, Rady Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej.

4, Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce
i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

5. Zakres obowigzkow wicedyrektora i 0séb zajmujacych stanowiska
kierownicze ustala Dyrektor i powiadamia o tym wszystkie organy Szkoty.

6. W przypadku, gdy w Szkole sg dwa stanowiska wicedyrektoréw Dyrektor
upowaznia w formie pisemnej jednego z nich do zastepowania go w czasie swojej
nieobecnosci.

§ 24. 1. Podstawowym zadaniem pracownikéw ekonomiczno-
administracyjnych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Liczbe i strukture stanowisk ekonomiczno-administracyjnych i stanowisk
obstugi zatwierdza w arkuszu organizacyjnym Szkoty organ prowadzacy Szkote.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ekonomiczno-
administracyjnych i obstugi ustala Dyrektor.

4. Godziny pracy dla poszczegdlnych pracownikéw ustala Dyrektor zgodnie
z przepisami dotyczacymi pracownikéw samorzgadowych, dostosowujac je do
potrzeb Szkoty.

Rozdziat 6.
ZASADY REKRUTACII

8§ 25. 1. Podstawa prawna: aktualne Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkét do innych.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy I, dyrektor szkoty powotuje
Szkolng Komisje Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
komisji.

3. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
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1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem szczegotowych kryteridw przyjeg,

2) gromadzenie dokumentéw w sposdb umozliwiajacy ustalenie ilu kandydatéw
wybrato dang szkote jako pierwsza, drugq, trzecia,

3) ogtoszenie wynikow rekrutacji,

4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

4. Uczniem liceum moze byc¢ kazdy absolwent szkoty podstawowej, ktory
spefni kryteria przyjmowania uczniow do danej szkoty okreslone zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Kryteria przyjmowania uczniéw uwzgledniajq:

1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) inne osiggniecia ucznia wymienione w Swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej, ktére uwzglednia w procesie rekrutacji, zwtaszcza:

a) ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

b) udziat w konkursach organizowanych przez kuratorow oswiaty, co najmniej
na szczeblu wojewddzkim,

C) osiggniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym;

3) liczbe punktédw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu
przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

6. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) przyjmuje
sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia;

4) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo
nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego;
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5) réznice programowe z zajec¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej
uczen przechodzi, sq uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

7. Jezeli szkota nie dokona pethego naboru w wymaganym terminie to
w nastepnej kolejnosci przeprowadza rekrutacje uzupetniajaca zgodnie
z terminami ustalonymi przez Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty.

8. Szczego6towe zasady i kryteria przyjec¢ do poszczegdlnych typow szkot ujete
sg W regulaminie przyjec¢ opracowanym przez szkolng komisje rekrutacyjna.

9. O przyjeciu kandydata do Liceum Ogdlnoksztatcacego Mistrzostwa
Sportowego im. Wiodzimierza Leonarda Lubanskiego w Nowinach decyduje suma
punktédw wynikajgcych z przeliczenia ocen uzyskanych na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej i innych osiggniec¢ ucznia wymienionych
w Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oraz liczba punktéw uzyskanych
z egzaminu 6smoklasisty w zaswiadczeniu wydanym przez OKE.

§ 26. 1. Kandydaci do oddziatéw mistrzostwa sportowego powinni:

1) posiadac bardzo dobry stan zdrowia, poswiadczony zaswiadczeniem
lekarskim;

2) uzyskac pozytywne wyniki ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjng
wybranych préb sprawnosci fizycznej;

3) uzyskac pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 27. 1. Na poczatku roku szkolnego uczniowie oddziatdw mistrzostwa
sportowego przydzielani sg do okreslonych grup ¢wiczeniowych, realizujacych
program szkolenia sportowego. Wszelkie zmiany w przydziale o ktorym mowa,
mogaq nastgpi¢ na wniosek rodzica ucznia, ucznia petnoletniego lub nauczyciela
trenera, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

2. Uczniowie oddziatow mistrzostwa sportowego podlegajg okresowym
badaniom lekarskim. Potwierdzeniem pozytywnego wyniku badan
przeprowadzonych przez lekarza specjaliste w zakresie medycyny sportowej jest
adnotacja w ksigzeczce zdrowia sportowca. Brak aktualnych badan lekarskich
powoduje niedopuszczenie ucznia do zajeé treningowych i startéw w zawodach
sportowych.

3. Uczen, ktéry na podstawie opinii nauczyciela trenera lub lekarza
nie kwalifikuje sie do dalszego szkolenia sportowego, ma prawo przeniesienia do
oddziatu ogdlnodostepnego, na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego
uczenia we wtasnym zakresie lub do zmiany szkoty.
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Rozdziat 7.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 28. 1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do
Szkoty w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakohczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo
spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne
Z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez
wzgledu na réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych
przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia.

5. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) domagania sie w sposdb odpowiedzialny i bez zadnych obaw respektowania
przystugujacych mu praw,

2) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

3) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one
praw innych,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej,

5) wtasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

6) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne
oceny,

7) do jawnej, obiektywnej i przeprowadzonej na biezgco, oceny swego stanu
wiedzy i umiejetnosci, zgodnie z zasadami WSO,

8) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora szkoty,

9) uczestniczenia we wszystkich zajeciach szkolnych przewidzianych
w programach nauczania oraz zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
w pracach két zainteresowan, sekcji sportowych oraz innych zajec
nadobowigzkowych,

10) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach oraz innych imprezach
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

11) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,

12) wsparcia ze strony nauczyciela w opanowaniu materiatu nauczania,
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13) wsparcia ze strony nauczycieli w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien
naukowych, artystycznych i sportowych,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

15) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Szkote zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami,

16) przedstawiania wychowawcy, dyrekcji szkoty i nauczycielom swoich
problemdw i uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnienia,

17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowq oraz
W organizacjach istniejacych w szkole,

18) pomocy materialnej i opieki socjalnej,

6. W przypadku naruszania jego praw uczen lub jego rodzice mogg odwotac
sie do organdw Szkoty oraz Samorzgdu Uczniowskiego.

7. Obowigzkiem ucznia jest:

1) bezwzgledne stosowanie sie do Statutu i regulaminéw funkcjonujacych
w szkole.

2) przestrzeganie zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowanie godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

3) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zachowaniu i pracy
spotecznej przy petnym wykorzystaniu zaplecza dydaktycznego,
gospodarczego szkoty, itp.,

4) noszenie i okazywanie na kazde zadanie nauczyciela waznej legitymacji
uczniowskiej,

5) pozostawianie okrycia wierzchniego i obuwia zewnetrznego w szatni,
6) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o estetyke ubioru,

7) dbanie o tad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach
i innych pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego; dbanie o sprzet
szkolny, urzadzenia i pomieszczenia szkolne. W przypadku dokonania
zniszczen uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzgadzone przez siebie szkody
W sposob uzgodniony z Dyrektorem szkoty,

8) punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajecia,
9) usprawiedliwianie nieobecnosci wediug zasad okreslonych w § 29.
10) uczeszczanie na zajecia w estetycznym stroju;

11) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw, itp,
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12) uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz klasowych;
udziat w nich traktowany jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach
szkolnych,

13) dbanie o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole,

14) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzeganie sie
wszelkich szkodliwych natogéw: palenie tytoniu, uzywanie alkoholu oraz
Srodkow odurzajacych.

15) przestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez Dyrektora,
8. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych $rodkow
o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu
i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

7) uzywac podczas zajec¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) wprowadzac obcych oséb do szkoty.

§ 29. 1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana
choroba lub wazna przyczyng losowa.

2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajec¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest
uzyskac zgode pedagoga, wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

3. Nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca
klasy na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicow
(prawnych opiekunéw), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

4. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do siddmego dnia obecnosci w szkole po okresie
obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

5. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg
honorowane.
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6. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez
rodzicdw powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna
nieobecnosci.

7. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia,
jezeli w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

8. Na dtuzszg nieobecnosé ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang,
wyjatkowg sytuacjg zezwala wytgcznie Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

9. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu
tylko i wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

10. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu
w sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne
usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

11. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesigca).

12. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia (do zakonczenia
danego roku szkolnego).

13. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zajec¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w semestrze (liczac tqcznie godziny usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian
frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed koicem semestru.

14. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium lub
dtugotrwatym pobytem w szpitalu (powyzej dwoch tygodni), to frekwencji tej
osoby nie wlicza sie do ogodlnej frekwencji oddziatu.

15. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje
prawidtowo obowigzku nauki.

16. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi
szkoty informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw.

§ 30. 1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy
i pozytywnych zachowan.

2. Nagradzane moggq by¢ klasy, grupy uczniow lub pojedynczy uczniowie.
3. Klasa moze by¢ nagradzana za:

1) prace na rzecz szkoty (promujace szkote, pomoc w pracach porzadkowych,
remontowych, naprawach i modernizacji sprzetu),

2) przygotowanie imprez okolicznosciowych,
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3) postepy w hauce, poprawe zachowania i frekwencji,

4) inne inicjatywy i ich realizacje w szkole i w srodowisku lokalnym.
4. Nagrodg dla klasy moze byc¢:

1) pochwata Dyrektora,

2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki (w miare posiadanych
Srodkow),

5. Grupa uczniow moze by¢ nagradzana za:
1) prace na rzecz szkoty,

2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na réznorodnych
imprezach,

3) przygotowanie imprezy okolicznosciowej.
6. Nagrodg dla grupy moze by¢:

1) pochwata Dyrektora,

2) list gratulacyjny do rodzicdw,

3) dyplom uznania,

4) dofinansowanie imprezy kulturalnej (w miare posiadanych srodkéw).
7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza
obowigzujacy program,

3) postepy w nauce (wzrost $redniej, wiekszg aktywnos¢ na zajeciach, poprawe
frekwencji),

4) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
5) wyjatkowo kolezenskg i godng nasladowania postawe wobec innych,
6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.

7) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
artystycznych i imprezach sportowych,

8) wybitne osiggniecia sportowe.
8. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 7 s3:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku,
2) pisemna pochwata Dyrektora,
3) dyplom uznania,

4) list gratulacyjny do rodzicéw,
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5) nagroda rzeczowa,

6) zamieszczenie sylwetki ucznia w Galerii Mistrzéw Sportu lub Galerii Mistrzéow
Nauki;

7) wpis do Ksiegi Pamiagtkowej.

9. Nagrody przyznaje Dyrektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek Rady
Pedagogicznej lub innych organdéw szkoty.

10. Nagrody rzeczowe mogq byc¢ przyznawane ze $srodkéw Darczyncow i Rady
Rodzicéw, po wczesniejszym ustaleniu z jej przedstawicielami.

11. Szkota informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.
12. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje sie w dokumentach.

§ 31. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne
z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie Statutu.

2. Karami, o ktorych mowa w ust. 1 sq:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy udzielone na forum klasy
z odnotowaniem
w dzienniku lekcyjnym, w przypadku absencji kare te stosuje sie réwniez jesli
uczen opuscit od 1 do 10 godzin nieusprawiedliwionych i ma nie wiecej niz
3 spdznienia,

2) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce i podpisane przez
rodzica/opiekuna, w przypadku absencji kare te stosuje sie réwniez jesli uczen
opuscit bez usprawiedliwienia nastepne godziny (od 11 do 20) i ma kolejne
spdznienia,

3) nagana pisemna udzielona przez wychowawce i podpisana przez
rodzica/opiekuna, w przypadku, w przypadku absencji kare te stosuje sie
rowniez jesli uczen opuscit bez usprawiedliwienia nastepne godziny (od 21 do
30) i ma kolejne spdznienia,

4) nagana z ostrzezeniem udzielone przez wychowawce i podpisane przez
rodzica/opiekuna, w przypadku absencji kare te stosuje sie réwniez jesli uczen
opuscit bez usprawiedliwienia nastepne godziny (od 31 do 40) i ma kolejne
spdznienia,

5) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania Szkoty, do korzystania z niektérych form opieki socjalnej,
nagana Dyrektora Szkoty, w przypadku absencji kare te stosuje sie rowniez
jesli uczen opuscit bez usprawiedliwienia nastepne godziny (od 41 do 50) i ma
kolejne spdznienia,

6) warunkowy pobyt w szkole, udzielony przez Dyrektora w obecnosci
rodzica/opiekuna (potwierdzona przez niego) po wyczerpaniu kar
wymienionych w punktach: a), b), ¢), d), e) i braku poprawy w zachowaniu
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oraz dalszym nieprzestrzeganiu Statutu, w przypadku absencji kare te stosuje
sie réwniez jesli uczen opuscit bez usprawiedliwienia nastepne godziny (ponad
50) i ma kolejne spdznienia,

7) skreslenie ucznia z listy uczniéw, zgodnie z § 37 Statutu, jesli uczen opuscit
bez usprawiedliwienia nastepne godziny (ponad 60) i ma kolejne spdznienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnosé
osobistg ucznia.

4. Wszystkie kary w formie pisemnej sg wtaczane do akt ucznia. Decyzje
0 karach zatgczonych do akt rodzice /opiekunowie ucznia potwierdzajq na
piSmie.

5. Kary wymieniona w ust. 2 moze zosta¢ zawieszona na czas proby
(okreslony przez Dyrektora Szkoty), jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej
dwéch sposrdéd ponizszych podmiotéw:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Samorzad Uczniowski,

3) wiasciwy samorzad klasowy,

4) organizacje dziatajace na terenie szkoty.

6. Uczen lub jego Rodzic/opiekun ma prawo w ciggu 14 dni od daty
powiadomienia odwotac sie od decyzji w sprawie udzielonej kary do Dyrektora
szkoty.

§ 32. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidow szkoty za:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykow,

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

4) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) udowodniong kradziez,
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podfozeniu
bomby,
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10) notoryczne famanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych,

11) absencje ucznia, ktéra w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku nauki,

12) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,

13) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

14) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
2. Wyzej wymienione przypadki muszg by¢ udokumentowane i udowodnione.
3. Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow szkoty:

1) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
ucznidéw szkoty. Uchwata moze by¢ podjeta tylko wtedy, jezeli w danej
sprawie znajduje zastosowanie co najmniej jeden przypadek wymieniony w §
28 ust. 1 Statutu,

2) zasiegniecie przez Dyrektora opinii Samorzadu Uczniowskiego w sprawie
skreslenia z listy uczniéw,

3) skreslenie z listy ucznidéw dokonuje decyzjg administracyjng w trybie kodeksu
postepowania administracyjnego Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

4. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo
odwotania do Kuratora w terminie ustawowym.

§ 33. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majgq prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
i Szkole,

2) zapoznania sie z dokumentami Szkoty, w tym m.in.: Statutem Szkoty,
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, Programem Wychowawczo -
profilaktycznym,

3) rzetelnej informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow
i przyczyn trudnosci w nauce oraz dalszego ksztatcenia, wychowania
i planowania kariery zawodowej swych dzieci,

4) wyrazania i przekazywania organom nadzorujgcym Szkote opinii na temat
pracy Szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) komunikowania sie ze Szkotg na temat postepéw dziecka w nauce,
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2) uczestniczenia w zebraniach klasowych i ,,dniach otwartych”,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw do ukornczenia przez nich 18 lat,

4) stawienia sie na wezwanie Szkoty,

5) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka.
4. Wspdtpraca Szkoty i rodzicow polega na:

1) organizowaniu przez Szkote spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie
mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

2) indywidualnych, osobistych kontaktach rodzicow z wychowawcami,
nauczycielami i dyrekcjq,

3) uczestniczeniu w realizacji Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki,

4) Scistym wspétdziataniu Rady Rodzicéw z innymi organami Szkoty,

5) angazowaniu rodzicéw w realizacje zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoty,

6) pomocy rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw gospodarczo -
administracyjnych szkoty.

8§ 34. 1. Sytuacje konfliktowe miedzy:
1) uczniami,
2) uczniem a nauczycielem,
3) zespotem klasowym a nauczycielem,

4) rodzicami a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane
w pierwszej kolejnosci z pomocg wychowawcy.

2. Rozwigzywanie konfliktdw miedzy organami Szkoty winno sie odbywac
z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego, z uwzglednieniem dobra Szkoty
i przyjetych zasad wspédtpracy.

3. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogq sie odwota¢ do
pomocy innych organéw Szkoty (Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Szkoty, Rady Rodzicéw).

4. W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych zainteresowane strony mogg
zwrdcic¢ sie z prosbg o rozstrzygniecie sporu do innych instytucji - wedtug ich
witasciwosci.

8§ 35. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor
w porozumieniu z Powiatowq Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
w Piekoszowie.
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2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na
whniosek:

1) ucznia,

2) rodzicéw,

3) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczacego ucznia i wychowawcy,
4) pedagoga,

5) psychologa,

6) poradni specjalistycznej.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest organizowana
w szczegolnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec specjalistycznych,

3) zajec psychoedukacyjnych dla ucznidw,

4) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow,

5) porad dla ucznidw,

6) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

4. Porad dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli udzielajg w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

5. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 3 decyduje
Dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

8§ 36. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela - opiekuna. Zgoda
lub odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

2. Warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego
programu lub toku nauki okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 8.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYINE] I EKSPERYMENTALNEJ

§ 37. 1. Innowacje pedagogiczne sg to nhowe rozwigzania programowe,
organizacyjne
i metodyczne, ktore mogqg polegac na:

1) modyfikacji badz poszerzeniu programow,
2) blokowym nauczaniu dwoch lub wiecej przedmiotdw pokrewnych,
3) realizowaniu autorskiego programu nauczania przedmiotu obowigzkowego,
4) wprowadzaniu przedmiotéw wspomagajacych profil ksztatcenia,
5) wprowadzaniu nauki dodatkowych jezykéw obcych itp.
2. Uchwate o prowadzeniu innowacji podejmuje rada pedagogiczna.

3. Uchwate wraz z opisem innowacji i pozytywng opinig rady pedagogicznej
Zespotu przedmiotowego, a takze specjalistdw w danej dziedzinie przekazuje
Kuratorowi Os$wiaty Dyrektor szkoty w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny wprowadzenia innowacji.

4. Funkcjonowanie klasy z innowacjg pedagogiczng: Stuzby bezpieczenstwa
publicznego, okresla Regulamin klasy mundurowej.

5. Innowacje nie mogq prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

6. Innowacje prowadzone niezgodnie z Zarzadzeniem MEN mogg zostac
wstrzymane decyzjg Kuratora Oswiaty.

§ 38. 1. Eksperymentem pedagogicznym mogg by¢ dziatania modyfikujace
warunki, organizacje zajec¢, sposéb albo tresci nauczania, wychowania i opieki.
2. Eksperyment nie moze naruszac uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,

wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie o systemie oswiaty.

3. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

4. Wniosek zawierajacy zgode rodzicow uczniéw oraz pozytywne opinie Rady
Pedagogicznej sktada za posrednictwem Kuratora Oswiaty Dyrektor szkoty
w terminie do 31 stycznia.

5. Eksperyment moze obejmowac nauczanie jednych, kilku lub wszystkich
zajec edukacyjnych, jednego oddziatu, ciggu klas lub catej szkoty.

6. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkdéw kadrowych i organizacyjnych.

7. Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na finansowanie planowanych
dziatan, przydzielajac dodatkowe s$rodki finansowe.
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Rozdziat 9.
SYSTEM POMOCY UCZNIOM

§ 39. 1. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

1) Dodatkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty i sg ujete w arkuszu organizacyjnym;

2) Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze sg prowadzone przez nauczycieli
w zaleznosci od potrzeb ucznidow, w czasie wolnym od obowigzkowych zajec

dydaktycznych.

3) Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw wybitnie zdolnych,
biorgcych udziat we wszelkiego rodzaju olimpiadach i konkursach.

§ 40. 1. Formy opieki i pomocy uczniom znajdujgcym sie w szczegdlnych
sytuacjach.

1) Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota zapewnia:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb opiekunczo - wychowawczych;
b) opieke pedagogiczno - wychowawcza,
c) pomoc psychologiczno - pedagogiczng:

2) Uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej szkota umozliwia
pozyskiwanie srodkow finansowych.

Rozdziat 10.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 41. Postanowienia ogodlne
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) regulujg proces dokonywania
oceny:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju
i kierunkow dalszej pracy;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obejmujaq:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w §5;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegdblnych uzdolnieniach;

8) informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach sq przekazywane przez nauczyciela na
spotkaniu z rodzicami. Rodzic, ktory byt nieobecny musi sam dochodzi¢ tych
informacji.

9) ustalanie zasad wglgdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

4. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela oraz jakie poczynit postepy.

5. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
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6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

§ 42. Zasady w ocenianiu
W ocenianiu obowigzujg zasady:

1. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco
i rytmicznie;

2. Zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
znajq kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy
pracy podlegajgce ocenie;

3. Zasada réznorodnosci — dostosowanie kategorii ocen do specyfiki kazdego
przedmiotu;

4. Zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zindywidualizowany poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen;

5. Zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje;

6. Zasada oceny wazonej - ocena klasyfikacyjna srédroczna i koncowa
nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Oceny przeliczane sq wedtug zasady:

ocena s$rédroczna -waga 10

sprawdzian z catego dziatu ( godzinny) -waga 10

- kartkdwka, odpowiedz ustna -waga 8
- aktywnos$¢, praca na lekcji -waga 7
- referat, praca domowa, praca dodatkowa -waga 5
- inne -waga 5

§ 43. Jawnosc¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany
przez siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil
i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujgq ucznioéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sg do
wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych. Prace pisemne zawierajg krotkie pisemne
uzasadnienie oceny, w ktérym nauczyciel wskazuje wiadomosci i umiejetnosci
opanowane przez ucznia w poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru
sprawdzanego testem lub klasowkg. W przypadku kartkowek uzasadnienie oceny
nie jest wymagane, ale obowigzkowo ta forma sprawdzenia powinna by¢
opatrzona komentarzem wskazujagcym w jaki sposdb uczen powinien nadrobié
braki oraz jakiego zakresu one dotycza.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci na najblizszym po
sprawdzianie dyzurze nauczycieli/na zebraniach ogdlnych i konsultacjach
w wyznaczonych godzinach
i dniach tygodnia. Prace mozna udostepni¢ do domu rodzicom na pisemny
wniosek do dyrektora szkoty za pokwitowaniem. Prace sq zwracane w ciqgu
7 dni nauczycielowi.

5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przechowywane sg w szkole
i udostepniane w obecnosci nauczyciela przedmiotu bez mozliwosci kopiowania
lub ich fotografowania.

6. Oceny sq jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu, a jego rodzice
(prawni opiekunowie) na prosbe. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel
ustalajacy ocene powinien podac jej uzasadnienie w formie ustnej lub pisemnej.

7. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel
przedstawia uczniowi na biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych
odbywajacych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty,
a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

8. Dokumentacje z przeprowadzanych egzamindéw sprawdzajgcych,
poprawkowych i klasyfikacyjnych udostepnia sie na pisemny wniosek rodzica lub
ucznia skierowany do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym
terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepniania prowadzong przez
placowke dokumentacje tych egzamindéw. Dokumentacja jest przedstawiana
stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego konkretnej komisji
przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny
w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany szczegétowo omoéwic
przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia,
a takze dokonac poréownania odpowiedzi pisemnych i ustnych
z wymaganiami edukacyjnymi.
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§ 44. Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne i roczne
1. W wewnatrzszkolnym ocenianiu przyjete sq nastepujgce zasady:

1) Ocene $rdodroczng ustanawia sie na podstawie Sredniej wazonej ocen
czgstkowych zastosowang do ustalonej skali ocen.

2) Ocene roczng ustanawia sie na podstawie sredniej wazonej ocen czgstkowych
z IT semestru i oceny koficowej z pierwszego semestru zastosowang do
ustalonej skali ocen:

oceny: skala ocen:
- stopien celujacy - 6 - cel powyzej - 5,25
- stopien bardzo dobry - 5- bdb 5,24 - 4,75
- stopien dobry - 4 - db 4,74 - 3,75
- stopien dostateczny - 3 - dst 3,74 - 2,75
- stopien dopuszczajacy - 2 - dop 2,74 - 1,75
- stopien niedostateczny - 1 - ndst 1,74 -1,0

2. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalone wedtug powyzszej skali
ocen odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym i w pozostatych dokumentach -
stownie, w petnym brzmieniu.

3. Nauczyciel moze podwyzszy¢ przewidywang ocene uzyskang przez ucznia
ze $redniej wazonej tylko o jeden stopien w przypadku gdy co najmniej potowa
uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych jest od niej wyzsza.

4. Nauczyciel moze obnizy¢ ocene uzyskang przez ucznia ze $redniej wazonej
tylko
o jeden stopien w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez
ucznia ocen czastkowych jest nizsza od oceny uzyskanej lub jest znaczna ilosc
ocen niedostatecznych.

8§ 45. Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezgce ustala sie wedtug nastepujacej skali z nastepujagcymi
skrétami literowymi:

(progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych i innych form pracy)

- 98 - 100% - 6 - stopien celujgcy - cel
- 97,9% - 90% - 5 - stopien bardzo dobry - bdb
- 89,9% - 70% - 4 - stopien dobry - db
- 69,9% - 50% - 3 - stopien dostateczny - dst
- 49,9% - 30% - 2 - stopien dopuszczajacy - dop
-29,9% - 0% - 1 - stopien niedostateczny - ndst
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2. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakéw przy ocenach:
» +., = +0,5 do wartosci oceny
. —n» = -0,25 do wartosci oceny

3. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie
cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen
i protokotach egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych -
stownie, w petnym brzmieniu.

4. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel
przedstawia uczniowi na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas
zebran klasowych odbywajacych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez
dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sq:
1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematdéw realizowanych
na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) klaséwka (sprawdzian) obejmujgca wiekszg partie materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) wysitek i starania wiozone w nauke danego przedmiotu,
3) odpowiedz ustna,
4) praca projektowa,
5) praca domowa,
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji.
8§ 46. Ocenianie srodroczne

1. W celu zmotywowania do nauki i uzyskiwania informacji zwrotnej na temat
postepow edukacyjnych uczen poddawany jest biezgcemu ocenianiu.

1) Biezgce ocenianie wynikajgce z Przedmiotowych Zasad Oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie.

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z réznych form pracy charakterystycznych
dla danego przedmiotu.

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene i daje uczniowi wskazéwki w jaki
sposOb moze on poprawic¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia
i powinno uwzgledniaé¢ wysitek ucznia wiozony w uzyskanie osiggniec
edukacyjnych.
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5) Nauczyciel podczas oceniania stosuje rézne formy oceniania: za odpowiedzi
ustne, krétsze i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo
wykonane zadania, prace, itp.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma
oceniania jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki.
Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotow jest
uzaleznione od uznania nauczyciela.

2) Pisemne prace klasowe obejmujq wieksze partie materiatu, trwajq jedna lub
dwie godziny lekcyjne i mogg by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa.

3) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym, w terminarzu, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu
dwéch tygodni od momentu napisania pracy i najpézniej na tydzien przed
klasyfikacjg. Jesli jeden z tych termindw zostanie przekroczony, nauczyciel
nie wpisuje ocen niedostatecznych.

5) Uczen, ktory opuscit prace klasowg (sprawdzian) z przyczyn
usprawiedliwionych lub otrzymat ocene nizszg niz oczekiwana, moze jq
napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécac procesu nauczania pozostatych
uczniow. Sprawdzian mozna poprawiac tylko raz. Poprawa pozostatych prac
pisemnych zalezy od Przedmiotowych Systemoéw Oceniania.

6) Zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela)
moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 7 i pkt 3.

7) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace
klasowe, jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych,
catogodzinnych sprawdzianéw pisemnych.

8) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 30% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego
w okresie nieobecnosci ucznia.

8§ 47. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w Przedmiotowym Systemie Oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy
w semestrze.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci.
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3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujqcego sie w trudnej sytuacji
losowej (wypadek, $mierc bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli
ucznia). Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na
Zyczenie ucznia.

§ 48. Wymagania edukacyjne

1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych ocen sformutowane sgq w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu
i mozliwosci edukacyjnych ucznidéw.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegdélnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, o ktédrych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat 98 - 100 % zakresu wiedzy iumiejetnosci okreslonych
w pozytywnie zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng programie nauczania
danego przedmiotu. Samodzielnie itwdrczo rozwija wiasne uzdolnienia
w obszarze danej dziedziny, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych Ilub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe;

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat 97,9 - 90 % =zakresu wiedzy iumiejetnosci okreslonego
w pozytywnie zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng programie nauczania
danego przedmiotu. Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat 89,9 - 70 % zakresu wiedzy iumiejetnosci okreslonych
w pozytywnie zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng programie nauczania
danego przedmiotu. Wykazuje niewielkie braki, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat 69,9 - 50 9% zakresu wiedzy iumiejetnosci okreslonych
w pozytywnie zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng programie nauczania
danego przedmiotu. Nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem hauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne o srednim i niskim
stopniu trudnosci.
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7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat 49,9 - 309% zakresu wiedzy iumiejetnosci okreslonych
w pozytywnie zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng programie nauczania
danego przedmiotu.

Ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w programie nauczania, ale
braki te nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych), rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat 29,9 - 0% zakresu wiedzy iumiejetnosci okreslonego
w pozytywnie zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng programie nauczania
danego przedmiotu.

Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w programie nauczania na
poziomie Swiadczacym o uzyskaniu podstawowej wiedz z danego przedmiotu,
a brak w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci. Po
mimo wsparcia nauczyciela i systematycznej, zindywidualizowanej pracy z nim
nie uzyskuje pozytywnych efektow.

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co
najmniej dwdch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw
przedmiotowych.

10. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia indywidualnego, opinie PPP oraz ustalenia zawarte
w planie indywidualnej pomocy uczniowi. Wyjatek stanowig przedmioty
kierunkowe w klasach profilowanych (przedmioty realizowane wedtug
rozszerzonych programow nauczania). Uczniowi, u ktérego stwierdzono deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym
z przedmiotdw nauczanych w zakresie rozszerzonym, dyrektor szkoty proponuje
zmiane profilu ksztatcenia (z innym doborem przedmiotéw realizowanych
w zakresie rozszerzonym).
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11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz przedmiotéw
wymagajacych sprawnosci fizycznej i manualnej oraz zajec artystycznych nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

12. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczehn na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania
fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktéorych mowa
w ust. 12 uniemozliwia ustalenie oceny srdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,ZWolniona”.

15. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 13 jest obowigzany byc¢
obecny na lekcji.

16. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadq stuchu lub z gteboka dysleksjq rozwojowaq, z afazjq, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego.

17. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.15, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49. Klasyfikacja sroédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
oceny zachowania.
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3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec I semestru, a roczne
na koniec II semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéow na
podstawie ocen biezgcych. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej
na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

5. Na cztery tygodnie przed srodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego srdédrocznej (rocznej)
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujq ten fakt w Dzienniku
Elektronicznym lub Dzienniku Wychowawczym.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazaé przynajmniej jednemu
z rodzicdw ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas spotkania z rodzicami,
zorganizowanego po wystawieniu niedostatecznych ocen przewidywanych.

7. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggniec z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie przepiséw

w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie

w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych oraz
specjalnych.

8§ 50. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenic¢ osiggniec
edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat
zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyrédwnania réznic
programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
nie przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie
takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii
informacyjnej, zajeé technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki
lub obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotq.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktorej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono
dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 51. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze
zdawacé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajeé
technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego i zajec
laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéow
i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w §8 wedfug
petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Karcie Potrzeb i Swiadczen.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem 1.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ w terminie
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy ust. 2 — 9. Ocena
ustalona przez komisje odwotawczg jest ostateczna.

§ 52. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zajec¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rdwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie

regulujg oddzielne przepisy.
4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z
wyjatkiem diugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandéw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym - konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1i 2,
a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 4,
nauczyciel przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdéw wymienionych
w punkcie 5 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
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9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,
zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene
WYZSszq.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach
poprawy.

§ 53. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosic¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez
dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8, dotagcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu,
o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy 1 - 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8§ 54. Ocena zachowania
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespét Wychowawczy.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegdblnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali, z podanymi skrétami:

1) wzorowe - WZ;

2) bardzo dobre - bdb;

Id: CE2F473E-5018-49D5-98D2-FEE40FE9CE75. Podpisany Strona 51



3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - Nng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny
tok lub program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza
szkotq nie ustala sie oceny zachowania.

7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekundw).

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosic¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych.

9. Dyrektor szkoty w przypadku twierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala w terminie 5 dni roczng
ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw,

w przypadku rownej liczby gtoséow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
11. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza sie protokdét zawierajacy sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw
stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 55. Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczeh ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy - powinna ona
by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rdédrocznej i rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene
zachowania dla poszczegdélnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu
uczacego dany oddziat.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku
Wychowawcy.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest przez wychowawce do
wiadomosci uczniow (podczas zajec) i jego rodzicow (opiekundw prawnych)
nie pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg w trakcie zebrania, a fakt ten
odnotowany zostaje w dzienniku wychowawczym. Nieobecnos$¢ rodzica na
zebraniu zwalnia szkote z obowigzku przekazania informacji rodzicowi
w obowigzujgcym w szkole terminie.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu
klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny nagannej na piSmie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce
klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez
uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na
obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

8§ 56. Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia
obowigzkdéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty,
internatu i srodowiska, postawie wobec kolegéw i innych osdb.

2. Ocena z zachowania jest ustalana na podstawie punktowego systemu
oceniania obowigzujgcego w szkole.

3. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra (200 punktow),
ktérg otrzymuje uczen awansem na poczatku roku szkolnego i II semestru bez
wzgledu na to, jakg ocene uzyskat poprzednio.
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4. Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona
jest odpowiednia liczba punktéw wedtug ustalonego kryterium:

Lp. | Uczen uzyskuje punkty dodatnie (+) | Liczba Uwagi
za: punktow

1. Udziat w konkursie przedmiotowym: I 20 pkt.
etap 40 pkt.,

60 pkt.,
IT etap 100 pkt.
IIT etap
Laureat

2. Udziat w innych konkursach i zawodach |5 pkt. za kazdym
sportowych szkolnych. razem
Za zajecie miejsc I - III. 10 pkt.

3. Udziat w innych konkursach i zawodach | 10 pkt. za kazdym
sportowych miedzyszkolnych. razem
Za zajecie miejsc I - III. 20 pkt.

4, Pomoc w organizacji imprezy szkolnej. 5 pkt. za kazdym

razem

5. Aktywny udziat w imprezach szkolnych. | 10 - 20 pkt. | za kazdym

razem

6. Petnienie funkcji w szkole. 5 - 25 pkt. na koniec

semestru

7. Petnienie funkcji w klasie. 5 - 15 pkt. na koniec

semestru

8. Praca na rzecz szkoty - w tym praca w 10 - 20 pkt. | na koniec
gazetce szkolnej, Swietlicowej, w semestru
kabarecie, w kotach zainteresowan,
praca w bibliotece itp.

0. Praca na rzecz klasy - wykonanie 10 - 20 pkt. | na koniec
gazetki., podlewanie kwiatow przez caty semestru
semestr, itp.

10. | Pomoc kolegom w nauce. 5 - 30 pkt. | na koniec

semestru

11. | Wktad pracy wtozony w nauke, 15 pkt. na koniec
pracowitos¢, obowigzkowos¢. semestru

12. | Wzbogacanie wyposazenia pracowni. 5 - 20 pkt. na koniec

semestru

13. | Punktualnosé. 10 pkt. na koniec

semestru

14. | Brak godzin nieusprawiedliwionych. 20 pkt. na koniec

semestru

15 | Aktywna praca w akcjach 5 - 20 pkt. za kazdym
przeprowadzanych na terenie szkoty. razem

16. | Wysoka kultura osobista. 20 pkt. na koniec

semestru

17. | Udziat w projekcie edukacyjnym 1-20 pkt. na koniec

projektu
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L.p. | Uczen uzyskuje punkty ujemne (-) Liczba Uwagi:
za: punktow
1. Ucieczke z lekcji - za kazdg opuszczong | 10 pkt.
bez usprawiedliwienia godz. lekcyjna.
2. Spodznienie. 3 pkt. za kazde
3. Przeszkadzanie na lekcjach, 5 pkt. za kazdym
dezorganizacja, rozmowy. razem
4. Niewykonanie polecenia nauczyciela. 5 pkt. za kazdym
razem

5. Aroganckie odzywanie sie do 5 - 20 pkt. za kazdym
nauczyciela. razem

6. Niewypetnianie obowigzkow dyzurnego. |5 pkt. za kazdym
razem

7. Niewtasciwy stroj (niezgodny z zapisem | 5 pkt. za kazdym
w statucie) razem

8. Odmowa okazania karty informacyjnej 5 pkt. za kazdym
lub jej brak. razem

O. tamanie przepisdow szkolnych, 10 pkt. za kazdym
ktamstwa, Scigganie, odpisywanie prac razem

domowych.

10. | Uzywanie na lekcjach telefonow 10 pkt. za kazdym
komoérkowych, mp3 i innych nos$nikéw. razem

11. | Bdjki uczniowskie, arogancja i przemoc, | 10 - 50 pkt. |za kazdym
konflikty réwiesnicze. razem

12. | Ublizanie koledze. 5 pkt. za kazdym
razem

13. | Wulgarne stownictwo. 5 pkt. za kazdym
razem

14. | Krzyki na korytarzu. 5 pkt. za kazdym
razem

15. | Kradziez. 50 - 100 za kazdym
pkt. razem

16. | Palenie papierosow, réwniez za 20 pkt. za kazdym
towarzyszenie palgcemu. razem

17. | Picie alkoholu. 100 pkt. za kazdym
razem

18. | Zazywanie, posiadanie lub 100 pkt. za kazdym
rozprowadzanie narkotykéw. razem

19. | Wytudzanie pieniedzy. 100 pkt. za kazdym
razem

20. | Zasmiecanie otoczenia. 5 pkt. za kazdym
razem

21. | Brudne obuwie. 5 pkt. za kazdym
razem

22. | Zorganizowana przemoc. 100 - 150 za kazdym
pkt. razem

23. | Niszczenie mienia szkolnego. 10 - 50 pkt. | za kazdym
razem
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24. | Prowokowanie kolegow do ztych 50 - 100 za kazdym
uczynkéw. pkt. razem
25. | Nieodpowiednie zachowanie w stosunku | 10 - 100 za kazdym
do pracownikow szkoty, kolegdw i pkt. razem
innych.
26. | Podrobienie podpisu, zwolnienia. 50 pkt. za kazdym
razem
27. | Inne wykroczenia przeciw statutowi 10 - 100 za kazdym
szkoty. pkt. razem

5. Wychowawca na koniec semestru uwzglednia oceny wystawione przez:

1) Zespdt nauczycieli uczacych w danej klasie, zespot klasowy i samoocene
ucznia. Usredniony wynik z tych trzech ocen punktujemy wedtug skali:

Wzorowe + 30 pkt.
Bardzo dobre + 20 pkt
Dobre + 10 pkt
Poprawne 0 pkt

Nieodpowiednie- 10 pkt
Naganne - 20 pkt

2) Zespot Wychowawcdw Internatu Szkolnego oceny zachowania punktujemy
wedtug skali:

Wzorowe + 100 pkt.
Bardzo dobre + 60 pkt
Dobre + 20 pkt
Poprawne 0 pkt
Nieodpowiednie - 20 pkt
Naganne - 40 pkt”

6. Ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala sie na podstawie uzyskanych
przez ucznia punktow wediug ustalonej skali:

zachowanie: ilos¢ punktow:
wzorowe 400 pkt. i wiecej
bardzo dobre 300 - 399 pkt.
dobre 200 - 299 pkt.
poprawne 100 - 199 pkt.
nieodpowiednie 0 - 99 pkt.
naganne ponizej 0 pkt.
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7. Ocene roczng zachowania ustala sie na podstawie punktéow uzyskanych
przez ucznia
w II semestrze z uwzglednieniem oceny $rodrocznej z I semestru, tj. do sumy
punktow obliczonych jak w pkt 6 dodaje sie punkty za ocene $rédroczng z I
potrocza w nastepujacej skali:

wzorowe + 100 pkt.
bardzo dobre + 80 pkt.
dobre + 50 pkt.
poprawne 0 pkt
nieodpowiednie - 50 pkt.
naganne - 100 pkt.

i wystawia ocene roczng z zastosowaniem skali z pkt 6.
Uwagal!

Oceny wzorowej nie moze uzyskaé uczen, ktéry posiada na koncie (poza
dodatnimi)
30 pkt. ujemnych.

Uczen posiadajacy 50 pkt. ujemnych nie moze mie¢ sprawowania bardzo
dobrego.

Uczen posiadajacy 100 pkt. ujemnych nie moze mie¢ dobrej oceny
z zachowania.

8. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych),
uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet
wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 57. Promowanie i ukonczenie Szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu
naganng ocene zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne
wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwatg Rady Pedagogicznej
nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ miejsce,
gdy uczen:

1) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

2) zachowuje sie nieobyczajne;
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3) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznidw;
4) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.
5) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujgq
z danych zajec¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowg celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zajec technicznych,
zajec artystycznych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

6. Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicéw z realizacji projektu
edukacyjnego uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub kornczy gimnazjum. Na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny
za wktad ucznia w realizacje projektu wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skfadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

z zastrzezeniem ust. 2.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig umystowg
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom
nagréd ustanowionych przez kuratora oswiaty.
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§ 58. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje
Swiadectwo szkolne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, otrzymuje $Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne
zalicza sie osiggniecia okreslone przez Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo
ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim
i ogolnopolskim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie
na Swiadectwie celujacq korncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajgq
odrebne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku
szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla
dzieci niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw
ukonczenia szkoty
i aneksow do tych Swiadectw oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty
i zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu
dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczec
urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty,
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.
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13. W przypadku utraty oryginatu $Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji
okregowej lub kuratora os$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia
szkoty,
w czesci dotyczacej szczegolnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
- w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora os$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajace na terenie szkdt;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

Rozdziat 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 59. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej (okragtej).
2. Szkota posiada wtasny sztandar, logo i rytuat.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawa wydania
Swiadectw i ich duplikatéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Szkota prowadzi gospodarke finansowg okreslong odrebnymi przepisami.
5. Traci moc dotychczas obowigzujacy Statut.
6. Statut obowigzuje wszystkich ucznidw oraz pracownikéw szkoty.

7. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim
zmian jest Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych w Nowinach.

8. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor szkoty oraz kazdy
kolegialny organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy.

9. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony
zespot rady pedagogicznej.

10. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca
projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

11. Dyrektor szkoty zapewnia wszystkim stuchaczom zapoznanie sie ze
Statutem szkoty.

12. Nieuregulowane niniejszym statutem kwestie podlegajq zewnetrznym
aktom prawnym.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1372 z pézn. zm.) do
wytacznej wiasciwosci rady gminy nalezy podejmowanie uchwat w sprawach
majgtkowych gminy, przekraczajqcych zakres zwyktego zarzadu, dotyczacych
tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiebiorstw, zaktadéw i innych gminnych
jednostek organizacyjnych oraz wyposazania ich w majatek.

Na podstawie art. 89 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
o$Swiatowe (Dz. U.z 2021 roku, poz. 1082 z pézn. zm.) w przypadku
przeksztatcenia szkoty/placowki stosuje sie przepisy dotyczace procedury
likwidacji szkoty.

W mys| przepiséw ustawy - Prawo oswiatowe likwidacji szkoty dokonuje sie
w dwuetapowej procedurze. Etap pierwszy to podjecie przez Rade Gminy
uchwaty w sprawie zamiaru przeksztatcenia szkoty, ktéra w zasadach techniki
prawodawczej nazywa sie uchwatg intencyjng. Zgodnie z art. 89 ust. 1 ustawy
Prawo os$wiatowe podjeto Uchwate Nr RG - XLIV/532/22 Rady Gminy Nowiny
z dnia 31 stycznia 2022 roku w sprawie zamiaru przeksztatcenia Liceum
Ogdlnoksztatcacego z Klasami Mistrzostwa Sportowego im. Wilodzimierza
Leonarda Lubanskiego w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Nowinach.

W oparciu o art. 89 wyzej powotanej ustawy organ prowadzacy zawiadomit
0 zamiarze przeksztatcenia szkoty rodzicéw uczniow (w przypadku uczniéw
petnoletnich - uczniéw) oraz Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w ustawowym
terminie.

Zgodnie <z art. 89 ust. 3 ustawy Prawo osSwiatowe szkota Iub placowka
publiczna prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego moze zostad
zlikwidowana/ przeksztatcona po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora os$wiaty.
Swietokrzyski Kurator Oswiaty Postanowieniem znak: KO.II.542.4.2022 z dnia
4 marca 2022 roku wyrazit pozytywng opinie w sprawie zamiaru przeksztatcenia
szkoty. Zwigzki zawodowe funkcjonujgce na terenie gminy Nowiny wyrazity
pozytywng opinie w sprawie zamiaru przeksztatcenia Liceum Ogdlnoksztatcacego
z Klasami Mistrzostwa Sportowego im. Wiodzimierza Leonarda Lubanskiego
w Zespole Szkdt Ponadpodstawowych w Nowinach.

Przedtozony projekt uchwaty rozpoczyna drugi etap procedury przeksztatcania.
Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Pyk
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