ZARZADZENIE NR WG.RS0.0050.13.2023
WOJTA GMINY NOWINY

z dnia 3 lutego 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych w Urzedzie Gminy
Nowiny.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72022, poz. 530 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. wsprawie  wynagradzania  pracownikdw  samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Nowiny, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin wynagradzania o ktorym mowa w ust. 1 podlega podaniu do wiadomosci pracownikdéw
Urzedu Gminy.

§ 2. 1. Wykonanie Zarzadzenia poleca si¢ Sekretarzowi Gminy Nowiny oraz Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego i Spraw Spotecznych Urzedu Gminy Nowiny.

2. Nadzor nad przestrzeganiem Zarzadzenia sprawuje Zastgpca Wojta Gminy Nowiny.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr WG.RS0.0050.128.2017 Wojta Gminy Sitkowka — Nowiny z dnia
6 grudnia 2017r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych w Urzedzie
Gminy Sitkowka — Nowiny oraz jego pozniejsze zmiany.

§ 4. Zarzadzenie = wchodzi  w zycie zdniem podjecia zmoca obowiazujaca od  dnia
1 lutego 2023r.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr WG.RS0.0050.13.2023
Wojta Gminy Nowiny z dnia 3 lutego 2023r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY NOWINY

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1.
Regulamin (dalej zwany Regulaminem) obowigzuje pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Nowiny na podstawie umowy o praceg 1 okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, motywacyjnego
i przedemerytalnego.
§2.
Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Spotecznych z niniejszym Regulaminem.

§ 3.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje zalaczone do jego akt
osobowych.
§ 4.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Nowiny;
2. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Urzgdzie Gminy Nowiny na
podstawie umowy o prac¢ bez wzgledu na jej rodzaj 1 wymiar czasu pracy.
3. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
4. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
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Rozdzial 2
Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 5.

1. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z Ustawg i Regulaminem;
3) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy;
4) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i regulaminem,;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;
6) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente,
zgodnie z Ustawg i Rozporzadzeniem.
2. Pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;
3) dodatek motywacyjny;
4) premia regulaminowa;
5) nagroda z funduszu nagrod zgodnie z Regulaminem.

§ 6.
Ustala sig:

1) tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg Zatacznik nr 1
do Regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiagcg Zatacznik nr 2 do Regulaminu;

3) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urz¢dniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego, stawke dodatku
funkcyjnego, wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach, stanowiacy Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§7.
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1
Ustawy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢gbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzgdzie Gminy Nowiny stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.
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4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Gminy Nowiny w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu, do dnia jego rozpoczecia.

5. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na
skutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z tytutu
ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8.
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Sekretarz Gminy Nowiny;
2) Zastepca Skarbnika,;
3) Kierownicy referatow i ich zastepcy;
4) Kierownik i zastepca kierownika USC;
5) Radca prawny;
6) Kierownicy zespotow;
7) Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej;
8) Gtowny specjalista;
9) Pelnomocnik ochrony informacji niejawnych.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek dodatku
funkcyjnego stanowigcg Zatacznik nr 2 do Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9.
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas
okreslony w wysokosci nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika Iub w kwocie nieprzekraczajacej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego, w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny przyznaje Wojt Gminy Nowiny na czas okreslony.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy Nowiny moze przyznaé
dodatek specjalny bez ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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§ 10.
Dodatek motywacyjny

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym Wo;jt
Gminy Nowiny moze podja¢ decyzje o uruchomieniu srodkow na wyptate dodatkow
motywacyjnych dla pracownikdw.

2. Dodatki motywacyjne majg charakter uznaniowy i moga by¢ wyptacane pracownikom
w zaleznosci od stopnia realizacji zadan oraz pozyskanych oszczedno$ci na funduszu
ptac.

3. W ramach ogdélnej kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne wysokos¢ srodkow
ustala Wéjt Gminy Nowiny.

4. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany z uwzglednieniem mi¢dzy innymi
nastepujacych kryteriow:

1) Oceny pracownika dokonanej przez bezposredniego przetozonego;

2) Terminowosci realizacji zadan;

3) Jakos$ci wykonywanej pracy;

4) Efektywnosci i sprawnosci dziatania;

5) Zaangazowania w zadania dodatkowe;

6) Dyspozycyjnosci;

7) Nienagannego zachowania i przestrzegania zasad postepowania urzednika.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest zréznicowana i wynosi nie wiecej niz 40%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy Nowiny nie jest zwigzany
ograniczeniem o ktorym mowa w ust. 5.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy Nowiny na czas okreslony.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§11.
Dodatek przedemerytalny

1. Pracownikom, ktérzy nabeda uprawnienia emerytalne, moze by¢ przyznany, w miare
posiadanych srodkow, dodatek przedemerytalny.

2. Dodatek przyznaje Wojt Gminy Nowiny w wysokosci od 40% do 70% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania.

3. Warunkiem otrzymania dodatku jest zadeklarowanie daty rozwigzania stosunku pracy
w zwigzku z nabyciem uprawnief emerytalnych w okresie nie dtuzszym niz rok przed
nabyciem tych uprawnien.

4. Dodatek przyznaje si¢ na okres od sze$ciu miesiecy do jednego roku.

§ 12.
Premie
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze zostaé
przyznana premia.

Id: 0832287C-5332-447F-A07B-1ABD596B2B7E. Podpisany Strona 4



2. Premia ma charakter indywidualny i wynika z wykonywania zadan i obowigzkow przez
pracownika.

3. Premig przyznaje Wojt Gminy Nowiny.

4. Premi¢ przyznaje si¢ w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Pracownicy moga otrzymac¢ premig, jezeli spetniajag warunki nienagannej pracy oraz
wypelniaja swoje obowiazki stuzbowe w sposob zapewniajacy sprawne i prawidtowe
wykonywanie zadan.

6. Pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych
uprawnieni sg do premii jedynie w przypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi efektami
pracy lub wykonywaniem dodatkowych prac, w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Pracownikowi nie przystuguje premia w miesigcach, w ktorych:

1) zostat ukarany karg porzadkowa na podstawie art. 108 Kodeksu Pracy,

2) nie wykonywat nalezycie obowigzkow pracownika, o ktorych mowa w art. 24
Ustawy,

3) naruszyt obowigzujace przepisy regulaminu pracy,

4) niewlasciwie zabezpieczyl powierzone mienie przed kradzieza, wlamaniem
i zniszczeniem.

§13.
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca
Pracownikom przystuguja $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92
I 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

2. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
Kodeksu pracy oraz przepisy szczegolne regulujace zakres i wysoko$¢ tych swiadczen.

3. Odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce zasady odbywania tej stuzby.

4. Odprawa po $mierci pracownika na podstawie art. 93 Kodeksu pracy.

§ 14.
Odprawa emerytalna lub rentowa
1. W zwiagzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Wysoko$¢ odprawy oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
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3. Do okresow pracy uprawniajgcych do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow

podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 15.
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje po nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢gcznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

5. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

6. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

7. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

8. Wyplata nagrody nast¢puje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

9. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnos$ci
do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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11. Jezeli w dniu wejsScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajagcy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod,
wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejScia w zycie przepisoOw, o ktorych mowa w pkt. 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode¢ nizsza wyplaca
si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej réznice migdzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

13. Punkty 11 i 12 maja odpowiednie zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu dwunastu
miesigcy od tego dnia.

§ 16.
Nagrody z funduszu nagréd

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowiny tworzy si¢ w ramach
planowanych §rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrod obejmuje 10% planowanej wysokosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow.

3. Fundusz nagréod moze by¢ podwyzszony przez Wojta Gminy Nowiny w przypadku
oszczgdnos$ci na funduszu plac.

4. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda z funduszu nagréd za szczegoOlne
osiaggnigcia w pracy zawodowe;.

5. Nagrody z funduszu nagréd moga by¢ wyptacane z okazji:

1) Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja);
2) Zakonczenia roku kalendarzowego.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy.

7. Nagroda jest przyznawana przez Wojta Gminy Nowiny nie czg¢$ciej niz dwa razy w roku
kalendarzowym w  wysokoSci  nieprzekraczajacej ostatniego  miesigcznego
wynagrodzenia pracownika.

8. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana bez
ograniczenia o ktorym mowa w pkt. 7.

9. Wnhniosek o przyznanie nagrod z funduszu nagrod sktada Zastgpca Wojta lub Sekretarz.

§17.
Sposoéb i terminy wyplaty wynagrodzen
1. Wynagrodzenie za pracge wyptaca si¢ z dotu do 28-go dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.
2. Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych wyptacane jest do konica danego miesigca.
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3. W miesigcu grudniu wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w dniach od 20 grudnia do

31 grudnia.
§18.
Postanowienia koncowe

1. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

2.  Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Samorzadowych

w Urzedzie Gminy Nowiny.
TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zl Maksymalna kwota w zi
I 2150 3400
II 2200 3600
I 2250 3800
v 2300 4000
A% 2350 4200
VI 2400 4400
VII 2450 4700
VIII 2500 5000
IX 2550 5200
X 2600 5400
XI 2650 5600
XII 2700 5800
XIII 2750 6000
X1V 2800 6400
XV 2850 6600
XVI 2900 6900
XVII 2950 7200
XVIII 3000 7500
XIX 3100 7800
XX 3200 8100
XXI 3400 8500
XX1II 3600 8800
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Zaktacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Samorzadowych

w Urzedzie Gminy Nowiny.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalna procent?wa wart?sc na{"mzszego
wynagrodzenia zasadniczego
1 100
2 120
3 140
4 160
5 180
6 200

* - najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, tj. minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w |
kategorii zaszeregowania okre§lona w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.
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Zaktacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Samorzadowych

w Urzedzie Gminy Nowiny.

TABELA STANOWISK WEDLUG MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU
KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW
Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania | Maksymalna kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko stawka Wyksztalcenie .
Min. | Maks. doda?ku oraz Staz pracy
funkcyjnego umiejetnosci w latach
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII XX 6 Wyzsze 4
Wyzsze
Zastepca ekonomiczne
2 . . XV XVII 5 lub 3
skarbnika gminy
podyplomowe
ekonomiczne
Wedhug
3 Kierownik USC XVI XVIII 5 odrebnych 4
przepisow
4 Kierownik referatu| XIII XVIII 5 Wyzsze 4
Pelnomocnik ds.
5 ochrony XII | XVII 5 Wyzsze 4
informacji
niejawnych
Wyzsze
Inspektor kontroli geodezyjne
6 dokumen.taq:i XV XVIIT 5 i kartograficzne 4
geodezyjnej oraz
i kartograficznej uprawnienia
zawodowe
7 kierf\?vsr:ﬁ?:% SC XI1I XVIII 5 Wedtug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XIII XVIII 5 Wedtug odrebnych przepiséw
2 Glowny specjalista | XIII XVII 4 Wyzsze 4
3 Inspektor XII XVI Wyzsze 3
4 Starszy specjalista X1 XV Wyzsze 3
5 Starszy informatyk X1 XV Wyzsze 3
6 Stars?sl. s}g;cg)ahsta Xl XV Wedtug odrebnych przepisow
Podinspektor, Wyzsze -
7 informatyk X XV Srednie 3
8 Specjalista X XIII Srednie 3
9 Samodzielny X XII Srednie )
referent
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10 Referent IX XI Srednie 2
11 Ksigegowy IX XI Srednie 2
12 Mtodszy referent VIII X Srednie -
13 | Mlodszy ksiggowy | VIII X Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka IX XI Srednie 3
2 Archiwista VII VIII Srednie -
3 Pomoc | il Srednie -
administracyjna
Kierowca
4 samochodu VII VIII Wedhug odrebnych przepisow
osobowego
Zasadnicze
5 Konserwator VII IX -
zawodowe
6 Robotnik A% Vil Podstawowe -
gospodarczy
7 Sprzataczka I vV Podstawowe -

Stanowiska na ktérych nawiazanie stosunku p

p

rac interwencyjnych

racy nastepuje w ramach robot publicznych lub

Pracownik I1
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych

XII

XV

XI

X1V

Wyzsze

Wyzsze

Pracownik I
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych

XII

IX

XI

VIII

Srednie

Srednie

Srednie
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