ZARZADZENIE NR WG.0050.44.2023
WOJTA GMINY NOWINY

z dnia 21 kwietnia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowinach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 08 marca 1990 roku ,0 samorzgdzie gminnym” —
(Dz. U. 22023 r. poz.40 ze zm.) oraz na podstawie § 6ust.l Statutu Zakltadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Nowinach stanowiacego zatacznik do uchwaly Rady Gminy w Sitkowce-Nowinach NR
XXVII/188/04 z dnia 8 grudnia 2004 r., zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Nowinach w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr WG-0r1/60/05 Wojta Gminy Sitkéwka-Nowiny
z dnia 12lipca 2005r. wsprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Sitkowce-Nowinach.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Nowinach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr WG.0050.44.2023
Wojta Gminy Nowiny z dnia 21 kwietnia 2023 r.

Regulamin organizacyjny
Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
W Nowinach

. Sprawy ogolne.

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej z siedzibg w Nowinach jest

zakladem budzetowym utworzonym z dniem 1 marca 2005 Uchwala Nr RG-
XXVII/188/04 Rady Gminy Sitkéwka - Nowiny z dnia 8 grudnia 2004 .

§1
Zadaniem Zaktadu Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej jest wykonywanie
zadan szczegotowo okre§lonych statutem.

§2

Zaktad prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza si¢ z budzetem Gminy Nowiny na
zasadach ustalonych dla zakladow budzetowych.

§3

Zrodtami przychodow Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej sa:

a/ optaty z tytutu najmu lokali: socjalnych, komunalnych i sal w remizach OSP
przekazanych w trwaty zarzad przez Gming Nowiny,

b/ dotacje z budzetu Gminy Nowiny,

¢/ ze sprzedazy $wiadczonych ustug,

d/ érodki otrzymane od 0sob prawnych i fizycznych oraz innych zrodet,

e/ srodki otrzymane z zarzadzania nieruchomosciami wspdlnymi osiedla Nowiny,

f/ srodki ze sprzedazy ciepta.

§4

Rozchodami Zaktadu Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej sa:

a/ koszty dziatalno$ci zwigzane z utrzymaniem i administrowaniem zasobami
lokalowymi gminy,

b/ koszty dziatalno$ci zwigzane z zarzadzania nieruchomos$ciami wspdlnymi
zgodnie z ustawg z dnia 24 czerwca 1994 roku ” o wlasnosci lokali” (Dz. U z 2021
roku poz. 1048)

¢/ koszty zwigzane y wykonywaniem zadan wtasnych Gminy w ramach dotacji na
rzecz Zaktadu,
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d/ koszty z wytwarzania energii cieplnej
e/ wydatki na pokrycie potrzeb wynikajace z planéw remontdéw biezacych i1 awarii.

§5

Szczegdlowy zakres praw 1 obowigzkow okresla Statut Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej zatwierdzony Uchwatg Nr RG-XXVI1/188/04 Rady
Gminy Sitkdwka-Nowiny z dnia 8 grudnia 2004 .

§6

Sprawy zwigzane z zakresem obowigzkoéw pracodawcy i1 pracownikéw okresla:
Regulamin Pracy Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] .

§7

Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowinach uzywa skrotow:
,.Zaktad” oraz ,,ZGKiM w Nowinach”.

I1.  ORGANIZACJA ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ
| MIESZKANIOWEJ W NOWINACH.

§1

Na czele Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowinach stoi
Dyrektor wytoniony w drodze konkursu.

§2
Dyrektor zarzagdza Zaktadem 1 reprezentuje go na zewnatrz.
§3

Dyrektor podejmuje w ramach Zakladu samodzielne decyzje w zakresie ustalonym
planem rzeczowo-finansowym.

§4

Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy, oraz
w oparciu o zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

§5

Podejmowanie przez Dyrektora dziatan wykraczajacych poza ramy pelnomocnictwa
wskazanego w § 4 , wymaga akceptacji Wojta Gminy.
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§6

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Gtownego Ksiegowego oraz
podleglych mu pracownikow.

§7

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw jest zachowanie szczegdlnej starannosci przy
wykonywaniu powierzonych im zadan zgodnie z istnicjagcym Regulaminem Pracy
ZGKiM w Nowinach.

Zastepca Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych — ( TE)

1. Z-c¢ Dyrektora ds. techniczno-eksploatacyjnych zatrudnia i zwalnia Dyrektor
Zaktadu.
2. Z-ca Dyrektora podlega bezposrednio pod Dyrektora Zaktadu.
3. Z-cy Dyrektora podlegaja:
- Kierownik Kottowni i eksploatacji,
- Majster Robot,
- Konserwator/ pracownik gospodarczy,
- Sprzataczki,
- Konserwator/ palacz,
- Hydraulik,
- Elektryk.
4. Z-ca Dyrektora wspotpracuje z Dzialem Finansowo - Ksiegowym w sprawach
okreslonych w zakresie obowigzkow.
5. Z-ca Dyrektora na podstawie udzielonego pelnomocnictwa dyrektora Zaktadu
zarzadza w imieniu Zaktadu nieruchomosciami wspdlnymi na zasadach okreslonych
w statucie Zaktadu.
6. Z-ca Dyrektora prowadzi sprawy z zakresu obstugi administracyjnej, technicznej
i eksploatacji obiektow, zasobow lokalowych i nieruchomosci bedacych w zasobach
gminy.
7. Do obowigzkéw Zastepcy Dyrektora ds. technicznych i eksploatacyjnych nalezy
- utrzymaniem czystosci i porzgdku w budynkach wspolnot mieszkaniowych,
- utrzymaniem czystosci na terenach gminnych,
- utrzymaniem drogownictwa gminnego,
- prawidlowa organizacja prowadzeniem i rozliczenia prac zleconych,
- prawidlowym i terminowym rozliczeniem kosztow energii cieplnej,
- prawidlowym prowadzeniem gospodarki wodno-$ciekowej,
- sporzadza projekty planéw remontoéw, modernizacji, celowosci i1 ich wykonania,
a nastgpnie przedktada Dyrektorowi Zaktadu do akceptacji,
- w uzgodnieniu z Gtownym Ksiggowym sporzadza roczny plan rzeczowo-finansowy
Zaktadu 1 przedktada go Dyrektorowi Zaktadu celem akceptaciji,
- bierze udziat w przygotowaniu kompletnej dokumentacji do danego zadania
przetargowego w oparciu o obowigzujace prawo o zaméwieniach publicznych,
- organizuje i bierze udziat w zebraniach z mieszkancami osiedla i opracowuje
niezbedng dokumentacje zwigzang z obstuga tych zebran,
- wykonywanie swoich obowigzkoéw zgodnie ze schematem organizacyjnym
I z zakresem czynnosci,
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- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.

Gléwny Ksiegowy — ( DFK)

1. Glownego Ksiggowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zaktadu.

Glowny Ksiggowy podlega bezposrednio pod Dyrektora Zaktadu.

3. Glownemu Ksiggowemu podlegajg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ds.
ksiggowosci.

4. Gtowny Ksiegowy wspotpracuje z Z-ca Dyrektora ds. technicznych
I eksploatacyjnych w sprawach gospodarki mieszkaniowej, materialowe;j
wynikajacych z zakresu praw i obowigzkow.

5. Glowny Ksiggowy wspotpracuje z Dziatem Kadr, Ptac i Rozliczen w sprawach
wynagrodzen, rozliczen i1 innych wynikajacych w zakresu praw 1 obowigzkow.

6. Glowny Ksiggowy wspolpracuje z Kierownikiem kotlowni i eksploatacji
w sprawach rozliczen, wydatkowania srodkéw pienieznych 1 innych wynikajacych
w zakresu praw i obowiazkow.

7. Do obowiazkow Glownego Ksiggowego nalezy:

- czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem gospodarki finansowej Zaktadu,

- opracowywanie rocznego planu finansowego, ktory przedktada Dyrektorowi
Zaktadu celem zatwierdzenia przez Radg Gminy,

- nadzorowanie prawidtowosci realizacji planu finansowego ustalonego na dany
rok budzetowy,

- przestrzeganie prawa budzetowego i rachunkowosci,

- prowadzenie ksigg rachunkowych w oparciu o Zaktadowy Plan Kont.

- czuwanie nad przestrzeganiem Polityki Rachunkowosci Zaktadu,

- gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo — ksiegowe;j,

- prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

- dokonywanie rozliczen, odprowadzanie naleznych podatkéw i optat zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i w ustalonych terminach.

-wykonywanie zadan z =zakresu statystyki oraz obowigzek sporzadzania
wymaganych sprawozdafh finansowych 1 budzetowych dotyczacych realizacji
zadan wtlasnych,

- biezacy nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych,

- wykonywanie swoich obowigzkoéw zgodnie ze schematem organizacyjnym

I z zakresem czynnosci,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.

N

Stanowisko ds. Ksiegowosci i Finansow - ( DFK)

1. Pracownik ds. Ksiegowosci 1 Finansow podlega bezposrednio Giléwnemu
Ksiggowemu.
2. Do obowigzkoéw pracownika ds. ksiggowosci i finansow nalezy:
- prowadzenie petnej ksiggowosci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
- dekretowanie 1 ksiggowanie operacji gospodarczych,
- sporzadzanie deklaracji podatkowych,
- prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,
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- wykonywanie zadan z zakresu statystki oraz obowigzku sporzadzania
wymaganych sprawozdan finansowych i budzetowych dotyczacych realizacji
zadan wilasnych Zaktadu,
- uczestnictwo w przygotowaniach Planu Finansowego ustalanego na dany rok
budzetowy,
- prowadzenie rozliczen finansowych z innymi jednostkami gminnymi,
- prowadzenie spraw zwigzanych z prawidlowg realizacjg dotacji celowych
z Gminy Nowiny,
- gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja dowodow ksiegowych oraz dbanie
o prawidtowy obieg dokumentéw finansowych,
- branie udzialu w przygotowaniu kompletnej dokumentacji do danego zadania
przetargowego w oparciu o obowigzujace prawo o zamowieniach publicznych,
- pelna windykacja nalezno$ci oraz sporzadzanie pozwoéw 1 uczestnictwo
w postgpowaniach eksmisyjnych,
- udzielanie informacji wtascicielom i najemcom w zakresie biezacych i zaleglych

ptatnosci,

- wykonywanie swoich obowigzkow zgodnie z zakresem czynno$ci,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.

Radca Prawny — (RP)

1. Radca Prawny podlega bezposrednio Dyrektorowi ZGKiM w Nowinach.
2. Radca Prawny dziata w oparciu o odrgbne przepisy dotyczace Radcow Prawnych.

Stanowisko ds. Kadr, Plac i Rozliczen - ( DKPIR )

1. Pracownik ds. kadr, ptac i rozliczen podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

2. Do obowigzkow pracownika ds. kadr, ptac i rozliczen nalezy:
-prowadzenie  spraw  kadrowych, kancelaryjnych, naliczanie = poboroéw
pracownikow Zaktadu,
-ewidencjonowanie i rozdzielanie zakupionych narzedzi, odziezy ochronnej
I roboczej, srodkow czystosci i sSrodkow ochrony osobistej,
-wykonywanie zadah z zakresu statystyki oraz sporzadzanie wymaganych
sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu ptac, obowigzkowych
sktadek ubezpieczeniowych 1 podatkéw, zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych 1 innych sprawozdan przewidzianych prawem,
-ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
-prowadzenie akt osobowych pracownikow zatrudnionych w Zaktadzie,
-dbanie o prawidtowe funkcjonowania biura,
-branie udzialu w przygotowaniu kompletnej dokumentacji do danego zadania
przetargowego w oparciu o obowigzujace prawo o zaméwieniach publicznych,
-wykonywanie swoich obowigzkéw zgodnie z zakresem czynnosci,
-wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.

Kierownik Kotlowni i Eksploatacji - ( TK)
1. Kierownik kotlowni i eksploatacji podlega bezposrednio z-cy Dyrektora ds.

techniczno-eksploatacyjnych Zaktadu.
2. Do obowigzkéw Kierownika kottowni i eksploatacji nalezy:
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- bezposredni nadzor oraz organizacja pracy pracownikoéw obstugi kotlowni
I brygad konserwacyjno-remontowych z zachowaniem wymogow bhp,

- prowadzenie prac zwigzanych z konserwacja i1 eksploatacja lokali, budynkow
instalacji, urzadzen,

- prowadzenie szkolen w zakresie bhp i nadzorowanie przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa pracy i przepisOw p.poz,

- W uzgodnieniu z z-ca Dyrektora ustalanie kolejnosci prac remontowo-
konserwacyjnych poza sytuacjami awaryjnymi wymagajacymi wykonawstwa
w pierwszej kolejnosci,

- prowadzenie ewidencji czasu pracy obstugi kotlowni oraz brygad
konserwacyjno-remontowych,

- zglaszanie z-cy Dyrektora ds. techniczno-eksploatacyjnych potrzeby w zakresie
materiatdw i czeSci zamiennych oraz dokonuje ich zakupdéw z zachowaniem
przepiséw o zamowieniach publicznych,

- prowadzenie gospodarki materiatlowej i rozliczanie zuzytych materiatdéw zgodnie
z ich przeznaczeniem,

- eksploatacja urzadzen grzewczych w budynkach remiz OSP przekazanych przez
Gming Nowiny w trwaty zarzad na rzecz Zaktadu,

- wykonywanie czynnos$ci zgodnie z zakresem obowigzkow,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.

Specjalista Do Spraw Gospodarki Odpadami Komunalnymi —
(SDSGOK)

1. Znajomo$¢ wszystkich obowiazujacych przepiséw, instrukeji 1 zarzadzen dotyczacych
powierzonego zakresu prac.

2. Nadzor iobstuga nad punktem GPSZOK (Gminny Punkt Selektywnej Zbidrki
Odpadow Komunalnych) zlokalizowanym na terenie gminy:

- przyjmowanie odpadoéw dostarczanych do GPSZOK,

- rejestracja 1 ewidencja odpadow,

- kontrolowanie dostarczanych odpadéw pod wzgledem zgodnosci rodzaju odpadéw
zadeklarowanych przez dostawce z faktycznie dostarczanymi,

- rozliczanie ilo$ci odpaddéw dostarczanych do GPSZOK,

- potwierdzanie ilo$ci odpaddéw dostarczanych do GPSZOK,

3. Organizowanie pracy W Sposob zabezpieczajacy prawidtowe 1 terminowe

wykonywanie powierzonych czynnosci.

Monitorowanie przepisOw prawa.

Wspolpraca z przedsigbiorcami odbierajacymi odpady komunalne oraz nadzor nad

prawidlowo$cia wykonywania zadan.

6. Przygotowywanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan 1 informacji dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi.

7. Wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi.

8. Prowadzenie monitoringu prawidlowosci realizacji ustawy o utrzymaniu porzadku
1 czystosci w Gminie, a takze monitoring realizacji umoéw na wywoz odpadoéw przez
wykonawcow zadania (zgodno$¢ z harmonogramem, odbiér odpadow z GPSZOK,
odbioér odpadow wielkogabarytowych).

ok~
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9. Wykonywanie innych polecen przetozonych zwigzanych z dziatalno$ciag GPSZOK
a nie ujetych w zakresie czynnosci.

Technik Prac Biurowych - (TB)

1. Pracownik na stanowisku technik prac biurowych podlega bezposrednio z-cy
Dyrektora ds. techniczno-eksploatacyjnych.

2. Do obowigzkow pracownika na stanowisku technik biurowy nalezy:
- wykonywanie prac biurowych,
- dbanie o nalezyty stan urzadzen, narzgdzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,
- wykonywanie czynnos$ci zgodnie z zakresem obowigzkow,
- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.

Majster robot

1. Majster robdt podlega bezposrednio pod Kierownika kottowni 1 eksploatacji.
Majster rob6t stoi na czele brygad remontowo — konserwacyjnych.
3. Do obowigzkéw Majstra robot nalezy:
- sprawowanie bezposredniego nadzoru nad robotami oraz przydzielaniem prac
pracownikom zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami i kwalifikacjami,
- dbanie o nalezyta organizacje i jako$¢ wykonywanych robot i zgodnosci
z zasadami sztuki budowlanej i przepisami bhp,
- zgtaszanie Kierownikowi kottowni i eksploatacji potrzeby w zakresie materiatéw
1 cze$ci zamiennych do maszyn i1 urzadzen stuzacych do wykonywania prac
zleconych przez Urzad Gminy.
- wykonywanie czynno$ci zgodnie z zakresem obowigzkow,
- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.

N

Sprzataczka

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku Sprzataczka podlega bezposrednio Z-cy
Dyrektora d.s. techniczno - eksploatacyjnych.

2. Do obowiazkéw Sprzataczki nalezy:
- sprzatanie i utrzymywanie wlasciwego stanu czystosci w budynkach wspolnot
mieszkaniowych 1 wokot nich,
- ods$niezanie 1 posypywanie piaskiem w okresie zimowym doj$¢ do budynkéw
1 ciggow pieszych na terenach gminnych,
- usuwanie $mieci z koszy ulicznych na terenach gminnych,
- wykonywanie czynnoS$ci zgodnie z zakresem obowigzkow,
- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.

Konserwator / Pracownik gospodarczy

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku Konserwator/Pracownik gospodarczy
podlega bezposrednio Majstrowi robot.

2. Do obowigzkow Konserwatora / Pracownika Gospodarczego nalezy:
- wykonywanie prac konserwacyjnych, jak malowanie, drobne naprawy,
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- obstugiwanie oraz konserwacja sprzetu technicznego wykorzystywanego
W pracy,

- pielegnowanie zieleni na terenach gminnych,

- usuwanie $mieci z koszy ulicznych oraz dbanie o czysto$¢ na terenach
gminnych,

- od$niezanie 1 posypywanie piaskiem w okresie zimowym doj$¢ do budynkow
1 ciaggdéw pieszych na terenach gminnych,

- wykonywanie czynno$ci zgodnie z zakresem obowigzkow,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.

Konserwator / Palacz

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku Konserwator/ Palacz podlega
bezposrednio Kierownikowi kottowni i eksploatacji

2. Do obowigzkéw Konserwatora / Palacza nalezy:
- transportowanie masy opatowej do zasobnikOw za pomocg urzadzen
rgcznych lub mechanicznych,
- nadzorowanie 1 obstugiwanie urzadzen stuzacych do zasilania pieca lub
kotla centralnego ogrzewanego opatem oraz usuwanie z kottowni zuzla,
popiotu i sadzy,
- w sezonie grzewczym palenie w kottach zaleznie od temperatury,
- prawidlowe 1 oszczedne gospodarowanie opatem,
- utrzymywanie w czystosci 1 porzadku pomieszczenia kottowni i na
zewnatrz,
- po zakonczeniu sezonu grzewczego dokladne czyszczenie paleniska
piecowego, konserwowanie i zabezpieczanie pieca na okres lata,
- wykonywanie czynno$ci zgodnie z zakresem obowigzkow,
- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.

Hydraulik

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku Hydraulik podlega bezposrednio
Kierownikowi kottowni 1 eksploatacji.

2. Do obowigzkéw Hydraulika nalezy:
- wykonywanie prac montazowych 1 remontowych instalacji wodnych,
kanalizacyjnych i grzewczych,
- montowanie urzadzen i aparatow grzewczych,
- montowanie przybordw sanitarnych 1 wyposazenia instalacji kanalizacyjnych,
- montowanie przewodow instalacji wodnych, kanalizacyjnych i grzewczych,
- przygotowywanie instalacji wodnych, kanalizacyjnych i grzewczych do
odbiorow technicznych,
- wykonywanie napraw i prac remontowych instalacji wodnych, kanalizacyjnych
I grzewczych,
- montowanie  aparatury  kontrolno-pomiarowej instalacji  wodnych,
kanalizacyjnych i grzewczych,
- regulowanie parametrow pracy instalacji grzewczych,
- wykonywanie czynno$ci zgodnie z zakresem obowigzkow,
- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.
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Elektryk

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku Elektryk podlega bezposrednio
Kierownikowi kotlowni i eksploatacji.

2. Do obowigzkoéw Elektryka nalezy:
- konserwowanie istniejagcych instalacji elektrycznych oraz diagnozowanie,
wykrywanie 1 usuwanie uszkodzen,
- instalowanie maszyn i urzadzen elektrycznych z zapewnieniem wlasciwych
warunkow eksploatacji,
- konserwowanie lub remontowanie opraw $wietlnych stosowanych
w pomieszczeniach zamknigtych 1 na wolnym powietrzu’
- diagnozowanie, wyszukiwanie i usuwanie uszkodzen w obrebie typowych
instalacji przemystowych sity,
- wykonywanie drobnych prac montersko-slusarskich zwigzanych z naprawa
sprzetu elektrycznego typu o$wietleniowego 1 grzejnego, a takze urzadzen
elektrycznych z silnikami,
- montowanie, demontowanie elektrycznych urzadzen technicznych stanowigcych
wyposazenie Zaktadu,
- wykonywanie czynno$ci zgodnie z zakresem obowigzkow,
- wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.

W zalaczeniu:
Schemat organizacyjny
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